foraeldre om
trivselsvurderinger




| Kebenhavn har
vi fokus pa alle
borns trivsel

| Kebenhavns Kommune sztter personalet i alle 0-6-ars-
institutioner fokus pa barns trivsel gennem en trivselsvur-
dering to gange arligt. | denne pjece kan du som foralder
finde information om, hvordan vi i Kgbenhavns daginstituti-
oner arbejder med trivselsvurderinger.

Trivselsvurderingen sker ved hjalp af det digitale paedago-
giske redskab TOPI, som star for Tidlig Opsporing og Ind-
sats. TOPI er et redskab, som er udviklet af Socialstyrelsen,
og som efterfolgende er blevet gjort digitalt af det private
firma Rambgll. Formalet er at skabe dialog om trivsel og
fa oje pa barn, som ikke trives, sa institutionen kan satte
tidligt ind med en padagogisk indsats.

”Hvordan kan du se,

at barnet trives?”
Eksempel pd spergsmal i TOPI




Formalet med
trivselsvurderinger

Ifelge Dagtilbudsloven er daginstitutionen forpligtet til at
skabe de rette betingelser for, at alle barn trives, lerer

og udvikler sig. Daginstitutioner med hgj kvalitet, gode
pedagogiske miljger og hgj faglighed har en afgerende
betydning for berns trivsel. Derfor arbejder vi i Kebenhavn
med TOPI som et internt pedagogisk refleksionsredskab,
som retter det pedagogiske personales opmarksomhed
mod bgrnenes trivsel. Hensigten er at sikre, at alle bgrn
bliver set og hert, og at pedagogerne far en stgrre indsigt

i bernenes behov. Med denne indsigt har institutionen et
godt afszt for at skabe kvalitet for alle barn i dagligdagen.
De kan tilretteleegge en pedagogik, hvor der tages hgjde
for alle barns behov, og hvor der arbejdes malrettet med at
skabe trivsel for alle bgrn.



Hvordan laves der
trivselsvurderinger

To gange om aret sxtter det paedagogiske per-
sonale sig sammen og taler om trivslen for alle stu-
ens bgrn. De vurderer og reflekterer over barnets
trivsel i institutionen ved hjzlp af et trivselsskema
med en struktureret metode til dialog omkring
trivsel. De kigger pa hvert barns trivsel ved hjelp
af en tretrinsskala med rad, gul eller gron trivsel,
hvor farverne betyder, at:

Barnet trives godt,
udvikler sig og lzerer.

Der er signaler pa,
at barnet ikke trives, og det skal
undersgges na&rmere.

Rad trivsel: Barnet trives ikke,
og der skal saettes en paedagogisk
indsats i gang.

”Barnet indgar i leg
med de andre bgrn pa
stuen”

Eksempel pa gren trivseld TOPI

”Barnet virker af og
til lidt usikkert”
Eksempel pa gul trivsel i TOPI




Det pxdagogiske personale, som laver trivselsvur-
deringen, drofter med hinanden, om der er noget
i institutionen, som de kan &ndre pa, sa barnet X -
trives bedre. Kan de fx tilrettelegge hverdagen af, sa barnet trives endnu
pa en anden made, som bedre imadekommer bedre?”

barnets behov? Eksempel pd spargsmdl i TOPI

”Hvad kan du gere mere

Hvis barnet trives, vil den padagogiske indsats
fokusere pa at vedligeholde den gode trivsel og
gore mere af det, som far barnet til at trives og
udvikle sig.

Nar et barn ikke trives, vil du som forzlder altid
blive inddraget. Det kan ogsa vere, at barnet
trives godt derhjemme, men at det ikke trives i
institutionen, eller omvendt. | denne situation er
det vigtigt, at institution og forealdre i fellesskab
satter ind, sa barnet igen kommer til at trives
godt.

| nogle tilfelde kan det vere nedvendigt at udvide
samarbejdet med tvarfaglige ressourcepersoner
som fx psykolog eller tale/hgre-padagog.

Trivselsvurderingen er et godt udgangspunkt for
samarbejdet mellem institution og foraldre. Som
foraelder kan du vide, at personalet lgbende har et
blik pa alle barn og deres trivsel, og du kan altid
sporge personalet om dit barns trivsel.



Eksempel pa
trivselsvurdering:

Personalet pa gren stue i Barnehaven Mzlkevejen
ser pa trivslen for alle stuens bgrn i TOPI. De bliver
opmarksomme pa, at Emil pa 3"z ar, som ellers er en
glad og aktiv dreng, i den sidste tid har veret mere
stille og let bliver ked af det.

Personalet reflekterer over det og kommer frem til,
at det startede, da deres medhjalper Peter stoppede
pa stuen, og der kom forskellige vikarer, som Emil
ikke kendte. Emil var meget glad for Peter.

Personalet aftaler, at pedagogen Sarah, som Emil er
tryg ved, i den kommende tid skal give Emil mere
opmarksomhed og omsorg. Hun skal ogsa vare den,
der tager imod ham om morgenen og sidder sammen
med ham ved samling, aktiviteter og maltider.

Sarah taler med Emils forzldre om det. De har ogsa
lagt maerke til, at Emil i den senere tid ikke har veret
sa glad for at komme i bgrnehave, som han plejer.

De synes, at det er en god ide, at Sarah tager sig
ekstra af Emil i den kommende tid. De er ogsa glade
for at vide, hvorfor Emil ikke har veeret sa glad for
barnehaven, sa de bedre kan tale med ham om det
derhjemme.



Behandling af
data

TOPI er et internt paedagogisk redskab, som bru-
ges i den institution, barnet gar i, og kun sa lenge
barnet gar der. Det betyder, at oplysningerne i
TOPI om barnets trivsel ikke vil felge barnet, nar
det skifter dagtilbud eller starter i skole.

TOPI giver mulighed for at fa en oversigt over
trivslen i hele institutionen og fx se, om der er
forskel pa trivslen hos de forskellige aldersgrupper
eller blandt drenge og piger. | denne oversigt indgar
ikke oplysninger om enkelte bgrn. Formalet er at
skabe et afszt for at planlegge institutionens peda-
gogik pa en made, sa bgrnene trives bedst muligt.

Institutionens padagogiske personale og ledelse
har adgang til oplysningerne om bgrnenes triv-
selsvurdering i deres egen institution. Fagpersoner
som fx pedagogiske konsulenter, der ferer tilsyn
med institutionen, kan se en oversigt over institu-
tionens samlede trivsel, men ikke oplysninger om
det enkelte barn og dets trivsel.

Derudover kan oplysningerne anvendes til stati-
stiske formal. Det kan fx vaere tilfeeldet, hvis der
igangs®ttes en evaluering af, om en sterre kommu-
nal indsats pavirker barnenes trivsel i hele byen.
Hvis resultaterne af en sadan evaluering offentlig-
gores, vil barnene vare sikret anonymitet.

Data i TOPI opbevares hos leverandgren, Ram-
boll, som drifter systemet i eget regi. Kebenhavns

Kommune er dataansvarlig og har en databehand-
leraftale med Rambgll. Data registreres af den
enkelte daginstitution i Kebenhavns Kommune.
Data til statistiske formal bevares af Kgbenhavns
Kommune i et sikret miljg.

Kgbenhavns Kommune fglger lovgivningen om
persondata og videregiver kun personfglsomme
oplysninger om barnet med forzldrenes udtryk-
kelige samtykke, medmindre loven palagger os at
gore det.

Onsker du at vide, hvad padagogerne har regi-
streret om dit barn i TOPI, kan du enten henven-
de dig til personalet i institutionen eller elektro-
nisk via Kgbenhavns Kommunes hjemmeside,
hvor du kan sgge om aktindsigt:

https://www.kk.dk/artikel/soeg-om-aktindsigt

Hvis du vil vide mere om dine rettigheder ifelge
Persondataloven, kan du lese mere i Datatilsynets
pjece her:

https://www.datatilsynet.dk/fileadmin/user_
upload/dokumenter/Vejledninger/Kend_din_ret_
til_indsigt_-_Pjece.pdf

Har du spergsmal vedrgrende trivselsvurderinger-
ne, er du altid velkommen til at kontakte persona-
let i institutionen.






