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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Hvem er vi?

Margrethegarden er en selvejende integreret 0-6 ars institution, bygget i 1950 med drifts-
overenskomst med Kgbenhavns kommune.

Margrethegarden er den aeldste af Foreningen Bgrnegardenes tre institutioner og udgar
sammen med Annemariegarden og Benediktegarden en samlet faglig klynge som i alt
rummer 450 bgrn og 90 ansatte.

Vi har en faelles klyngeleder, samt en paedagogisk leder i hver af gardene. Samtidig er vi
optaget af alt det, vi kan bruge hinanden til pa tveers af de tre garde og arbejder aktivt for
at skabe et feelles fagligt grundlag og rum for inspiration. Derfor har vi et steerkt samar-
bejde, der giver rigtig god mening pa alle niveauer og som involverer alle parter — savel
barn, personale, foreeldre og ledelse i forskellige sammenhaenge og arrangementer.

| Prinsessegardenes Faellesskab afholder vi personalemgder sammen 2-4 gange om aret,
ligesom vi afholder sociale arrangementer sammen hvert ar som julefest og sommerfest
0g 0gsa tager pa faelles studieture.

Som nzevnt er Margrethegarden den aldste af Foreningen Bgrnegardenes tre institutio-
ner, og blev indviet den 30. januar i 1950. Allerede i 1946 fik man dog besgg af den davee-
rende kronprinsesse Ingrid, som senere gav sit samtykke til at Barnegardenes tre opret-
tede institutioner blev opkaldt efter hendes tre dgtre.

Ifalge Bgrnegardens vedtaegter har bgrn af foreeldre ansat i virksomheder, som er medlem
af foreningen, fortrinsret til en plads i institutionen — disse bgrn optager dog i dag kun et
mindre antal af pladserne i institutionen. De gvrige pladser rader Kgbenhavns Kommune
over.

Fra at have veeret to selvsteendige institutioner — en vuggestue og en bgrnehave — blev
Margrethegarden den 1. januar 2007 til en integreret 0-6 ars institution, og har i dag i alt
130 bgrn — 48 vuggestuebgrn og 82 bgrnehavebgarn.

Margrethegarden er en hyggelig og charmerende institution, som de seneste ar er blevet
renoveret, sa den i dag fremstar tidssvarende — samtidig med, at den har bevaret sin op-
rindelige hygge og charme. Fra huset er der direkte adgang til en dejlig stor legeplads med
masser af udfordringer for bade de sma og store bgrn. Institutionens dbningstid er fra 6.30
til 17.00.

Barnene i Margrethegarden afspejler det omkringliggende naermilja. Institutionen er place-
ret i Folehaven mellem lejligheder, husene pa Retortvej, de omkringliggende villaveje og
nyt byggeri ved Gammel Kgge Landevej. Dette giver os en blandet bgrnegruppe. Vi arbej-
der med den teette dialog til alle vores familier, fordi vi mener, at alle skal fgle sig vel-
komne i Margrethegarden



Paedagogisk grundlag @

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt
som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéaende del af et dagtil-
bud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det pae-
dagogiske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende psedagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akti-
viteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at un-
derstgtte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles padagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lae-
ringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bar-
nehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefeellesskaber f’ﬁ)

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Institutionen

Vi er inspireret af bagrnesynet fra Reggio Emilia. Det vil sige, at vi ser bgrn som veerdifulde
og fadt med en naturlig kreativitet og nysgerrighed. Nar barn indgar i teette anerkendende
relationer, som er baseret pa tryghed, tillid, gensidigt ligevaerd og positiv kommunikation,
understgttes barnets naturlige kreativitet og nysgerrighed. Kvaliteten af relationen mellem
barn og voksne er derfor afggrende for barnets leg, leering, dannelse og mulighed for at
indgd i bgrnefaellesskaber.

Det er den voksne, som beerer ansvaret for den positive relation mellem barn og voksen,
og for at stagtte barnets udvikling af sociale kompetencer (udvikling af den sociale radar?).
Det gar vi ved at benytte mindsettet fra Social Teenkning, til at tydeliggere de ellers
usynlige sociale dynamikker, ved at bruge ord, det nonverbale sprog og visualisering
(tanke/tale boble) sammen med bgrnene.

Udviklingen af selvregulering er et baerende Eksempel: Paedagogen siger
element for den sociale kompetence. Vi ”Sgren, du skal i dag pa
understgtter derfor barnet i, at kunne sige til og fra  legepladsen sammen med
pa en hensigtsmaessig made, samt pa sigt opleve, Anne”. Peedagogen saetter

at kunne mestre konfliktlgsning pa egen hand?. Sgrens billede op patavlen ud
Det gar vi ved at veere bevidst omkring bgrnenes for et billede af legepladsen og
forskellige styrker. Anne. Paedagogen siger "Sgren
hvad teenker du, du gerne vil lege
Vi har i et par ar samarbejdet med konsulenten pa legepladsen” Paedagogen
Hanne Riisager omkring brugen af styrkekort. giver Sgren en tanke boble?
Styrkekortene er et samtale- og dialogredskab, Sgren lgfter tankeboblen over sit
specielt udviklet til at skabe positiv kommunikation, hoved. Sgren siger "motorcykel”.
skabe bedre forstaelse for sig selv og hinanden. Pzedagogen siger "Du teenker du

vil kare pa motorcykel”.
Herudover giver de indsigt i, hvordan styrkerne
hjeelper os til at lgse opgaver og udfordringer, samt hvordan styrker pavirker adfaerd og
kommunikation, og hvordan de spejler sig i vores personlighed?.

1 https://vidensportal.dk/handicap/born-med-autisme/social-taenkning
2 KIDS materialet s. 33
3 https://www.ressourcedetektiven.dk/hvad-tilbyder-ressourcedetektiven/ressourcedetektivens-styrkekort/


https://www.ressourcedetektiven.dk/hvad-tilbyder-ressourcedetektiven/ressourcedetektivens-styrkekort/
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har vi dagens hjeelpere der star for borddaekningen.

Ved at dele bgrnene op i grupper, med skiftende stgrrelser hen over dagen, skabes en
balance mellem individ og feellesskabet.

Eksempel: Ved bordet sidder Thomas som er en af de starste pa stuen,
og Amalie som lige er startet. Da vi skal til at spise bliver vi
opmaerksomme, pa at der mangler en ske til at tage kartofler med, og
peedagogen spgrger om Amalie kunne taenke sig at hente en nede i
kagkkenet. Det vil Amalie meget gerne og lgber afsted. Kort efter kommer
hun tilbage uden ske. Peedagogen spgrger Amalie om Thomas skal
hjeelpe med at hente skeen, og sammen lgber de afsted til kgkkenet.
Ikke leenge efter er de igen tilbage, og denne gang kan Amalie stolt
fremvise en ske. Peedagogen og Amalie siger tak for hjeelpen til Thomas

Legen spiller en stor rolle for det enkelte barns leering og udvikling. Vi skaber derfor
rammen for gode legemuligheder, hvor barnene kan lege uforstyrret i aktiviteter med bade
et hgjt og et lavt lydniveau og med forskellig grader af mere eller mindre voksen styring. Vi
er bevidste om rummets betydning, at rummets funktioner skal veere lette at afleese sa
barnene ved, hvilken adfserd der forventes, og hvad der er muligt at gare.

Det peedagogiske laeringsmiljg foregar over hele dagen i en vekselvirkning mellem
barneinitieret leg, voksenplanlagte aktiviteter og gentagelser/rutiner. Barnet far derfor
mulighed for at deltage i en mangfoldighed af bgrnefeellesskaber pa tveers af alder, kan og
kultur.

Personalet

Vi arbejder ud fra et ressourcesyn, hvor vi er nysgerrige pa barnets intentioner og styrker.
Derfor benytter vi UGL strategien ved at holde udkig, give tid, lytte og stille nysgerrige
spgrgsmal, frem for at give svar.

Gennem dialog, og ved at se pa tegn hos det helt lille barn, inddrager vi bgrnenes
perspektiver, initiativer, gnsker, fantasi og idéer i en demokratisk proces, hvor bgrnene
oplever at fa medindflydelse. Det er den voksne der har ansvaret for at vaere den
opsggende i relationen og for at falge barnets spor. Det gar vi ved at se pa bagrnenes
intentioner og seette ord pa deres handlinger. Det skaber et godt afseet og grundlag for, at
barnene udvikler selvveerd og tar gve sig, erfaringer de tager med i andre situationer.




Vi har en legende tilgang til det psedagogiske lseringsmiljg og  Eksempel: Peter heelder
er opmaerksomme pa, at legen pa flere mader har stor vaerdi  vand op i sit glas fraen lille
for barnenes motoriske, sproglige, kognitive og sociale kande. Vandet ryger ved

oo o - . siden af og lander pa bordet.
udvikling. Legen er derfor ogsa inkorporeret i de Peter kigger pa paedagogen.

paedagogiske rutiner. Paedagogen siger "Hov,
Eksempel: Bgrnene skal ned med deres vandet rgg ned pa bordet.
Gennem legen far kopper i kgkkenet. Peedagogen siger Jeg henter en klud sa kan vi
barnet kropslige ”Kan i trampe som elefanter” Hun torre og prove igen”.
erfaringer og begynder at synge “En elefant kom S;es:egllggfnm[;f;gnzni klud
udvikler abstrakt marcherende”. Alle bgrn og paedagogen canden. Sammen tarrer de

. tramper afsted.
teenkning, sprog, P vandet op og Peter heelder

selvregulering, med kanden igen.
planlaegning og problemigsning.

For at statte barnets deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskabet, er vi aktivt deltagende i
legen/aktiviteterne, er bevidste om hvordan vi positionerer os i forhold til barnene, og pa at
gribe bgrnenes udspil. Det vil sige at vi beveeger os i forskellige positioner: 1. At vi gar
foran og viser legen/aktiviteten 2. At vi star ved siden af legen/aktiviteten og stgtter op om
legen/aktiviteten og 3. At vi star bagved som en hjeelpende hand efter behov.

Eksempel: Peedagogen observerer Peter der star pa legepladsen og ikke leger med
nogen. Paedagogen spgrger Peter om de skal finde nogle snegle til et sneglevaedde-
lgb. Det vil Peter gerne. De henter banen og gar pa jagt efter snegle. Pa vejen mader
de andre barn der bliver spurgt om de vil veere med. Hurtigt er der 8 bgrn der lgber
rundt og leder efter snegle. For Peter og de 3 andre barn udvikler snegle jagten sig
til en urskovs ekspedition og racerbanen (veeddelgbet) er glemt.

Bgrnene

Hvert barn er unikt og rummer forskellige styrker. Barnet skal derfor opleve at tilhgre et
positivt faellesskab, hvor der er plads til forskellighed og individualitet, og hvor de oplever
sig set, hart, forstaet og taget alvorligt. Vi har derfor gje for barnenes interesser i den
overordnede planlaegning og justerer Igbende planlsegningen ud fra bgrnenes input samt
involverer bgrnene i de daglige rutiner. Nar barnene faler sig anerkendt og dermed
forstaet i deres falelser, handlinger og intentioner tgr de udforske verden.

Eksempel: Der arbejdes med temaet eventyr og  Bgrn leerer ved at udforske med

der klippes prinser og prinsesser. En dreng vil krop og sanser, ved at undre sig og
gerne klippe en dinosaur. Peedagogen spgrger  stille spgrgsmal, samt i sociale

ind til hvorfor han gerne vil tegne en interaktioner med andre bgrn og
dinosaurus og hvordan man tegner sadan en. voksne. Barnet har derfor brug for
Med drengens hjeelp far de sammen tegnet at mgde alsidige oplevelser og
dinosauren. erfaringer, bade fra natur, naermiljg,

kultur og samfund.




| ugeplanerne indgar hvert barn derfor i en bred vifte af aktiviteter, der forgar bade inde og
ude samt veek fra institutionen. Fx. er der ugentlige grupper, der er til rytmik i salen, der er
dagens hjeelpere, der er grupper pa legepladsen, pa tur til vores hus i Harreskoven eller til
Statens Museum for Kunst osv.

| de forskellige kontekster oplever barnet egne og andres styrker som kernen i det
inkluderende feellesskab.

Eksempel: Fire bgrn kommer ind i garderoben. Den stgrste dreng tager
hurtigt sit tgj af. Peedagogen der er ved at hjeelpe et mindre barn siger
”Mati, kan du hjaelpe Lili med at fa hendes vanter af?” Mati hiver fat i den
ene vante og efter et par forsgg ryger vanten af. Da Mati vil hive den anden
vante af skubber Lili ham veek. Peedagoger giver Mati en “high five” og
siger "Mati tak fordi du hjalp Lili med hendes vante, hun sa hvad du gjorde
og nu vil hun gerne prave selv”.

Paedagogisk laeringsmiljg
o - - )
en styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23 (‘.\J

Institutionen

| Magrethegarden foregar laeringsmiljget over hele dagen i alle former for kontakt, leg, akti-
viteter- ude som inde, kropsligt, socialt, emotionelt og kognitivt

Vi har fokus pa at skabe en forudsigelig daglig rytme, der skaber kontinuitet i barnenes
hverdag. Nar dagen er organiseret, skaber vi mulighed for spontanitet, da det paedagogi-
ske personale har overblik over dagen og kan tage hgjde for bade barnets individuelle,
samt feellesskabets udvikling.

Eksempel: Der udarbejdes i hver gruppe en
ugeplan for hver uge, hvor bgrnene pa
tveers af alle stuer, er inddelt i forskellig
starrelse barnegrupper. Der er bade mulig-
heder for spontane lege og de faste aktivi-
teter. Der er taget udgangspunkt i handle-
planer og smttemodeller, som personalet
har udarbejdet. En voksen har ansvaret
hver morgen, for at lave eventuelle rettelser
ift. fraveer af barn og voksne den pageel-
dende dag. Dette skaber overblik for bgrn
og voksne, nar den hvide tavle pa alle stuer
med formiddagens lege- og aktivitetsmu-
ligheder, bliver preesenteret til morgensam-
lingen.




For at veere i de naere relationer fordeler vi os over hele dagen i mindre grupper hvilket
skaber plads til ro og fordybelse. Derfor arbejder vi Igbende med laeringsrummene, sa le-
gezoner er tydelige og er med til at understatte barnenes mulighed for, at indga i sociale
relationer. Det gar vi ved, at legetajet er praesenteret sa det umiddelbart er klart for bar-
nene til at ga i gang med en leg, og ved at variationen af legetgjet kan understgtte barnets

fantasi og legens udvikling.

| legekokkenet findes de samme elementer som barnet kender fra kakkenet derhjemme:
forkleede, viskestykke, gryder, tallerkener, mad osv. Der kan derfor hele tiden indfgres nye

elementer til at understatte rollelegen.

Personalet

Vi planleegger og rammesaetter vo-
res arbejde gennem ugeplaner,
hvor vi har mulighed for at forfalge
bagrnenes interesser (falge bagrne-
nes spor) og skaber herigennem
leering. Ugeplanerne laves ud fra
den viden vi opnar gennem TOPI
og de handleplaner vi laver pa bar-
nene. Ugeplanerne tager altsa af-
seet i den viden vi opnar gennem
vores teette relation med bgrnene,
hvor vi lader bgrnene vise os vejen
via deres leg og i de daglige dialo-
ger. Pa den made kan vi skabe til-
pas udfordringer for det enkelte
barn, sa de kan fgle sig veerdifulde,
kompetente og selvsteendige.

Vi er opmaerksomme pa vores posi-
tionering og benytter aktivt denne til
at understgtte legezonerne. Det
geelder bade i forhold til hvordan vi
fordeler os nar vi er i samme rum
og i mindre grupper over hele da-
gen.

Eksempel: Bgrnene begynder langsomt
at sta op fra lur. Under eftermiddagsmal-
tidet spgrger paedagogen, som denne ef-
termiddag er “aktivitets ansvarlig”, bor-
nene rundt bordet "hvad kunne | teenke
jer at lege i eftermiddag?” Her svarer
Mia ”"Sorover”. Paeedagogen har for leget
en sgrgverleg med flere af bgrnene. Pee-
dagogen svarer “Sikke en god idé, er der
andre der vil veere med i soroverlegen?”
Her svarer Pelle, Andreas og Aisha i kor
”Jeg vil!”’. Peedagogen anerkender bor-
nenes gnske, og gar herefter i gang med
at organisere sammen med “omsorgs-
personen” og resten af vuggestuen, at
de treekker ud pa legepladsen og leger
sgrover-leg. | feellesskab med personale-
gruppen sammenseetter de bgrnegrup-
pen fra de fire stuer, som tager udgangs-
punkt i hvert enkelt barn ressourcer.

Vores fokus pa hvordan vi positioner os i legezonerne, har vi trukket med ud pa legeplad-
sen, hvor vi organiserer os i mindre grupper hvori de voksne indtager forskellige positio-
ner, og dermed forskellige roller. Vi har aktivitets ansvarlig, der fordeler sig i legezoner pa
legepladsen. For at de aktivitets ansvarlige kan forblive fordybet i de naere relationer, har
vi en omsorgs person. Denne bevaeger sig rundt pa legepladsen og tager hand om konflik-
ter, trgster og understgtter barn der skal hjeelpes ind eller ud af en leg eller aktivitet.



Omsorgspersonen har det overordnede overblik over legepladsen, og kan derfor hele ti-
den falge op og understatte, hvor der er behov for hjaelp. Nar rollen som aktivitets- eller
omsorgsperson byttes ud til en anden, sker der en overlevering mellem de voksne med re-
levant information. Dvs. vi altid vender tilbage og falger op pa om barnet stadig er i legen,
om konflikten stadig er lgst osv.

Eksempel: Hver morgen, nar de fagrste medarbejdere er
mgdt, er der én der tager ansvaret for at forberede dagens
overblik paden store hvide tavle, der haenger i gangen. Nar
de gvrige medarbejdere mader ind i lgbet af morgenen, ori-
enterer de sig patavlen og kan her forberede sig pa hvilken
position og rolle, de har pa legepladsen i middagsstunden
og om eftermiddagen. Der er tre faste zoner pa legeplad-
sen, og herudover en omsorgsperson. Omsorgspersonen
ifarer sig en gul vest, nar vi gar pa legepladsen.

Bgrnene

Maden vi organiserer vores laeringsmiljg pa, ger at barnene oplever en forudsigelig dags-
rytme, hvor de let har adgang til en voksen der er klar til at understgtte deres leering og
nysgerrighed gennem

hele dagen. Eksempel: Vi er kommet ind fra legepladsen, og
Vi ser hvordan det giver  fire bgrn har startet en rolleleg | legekgkkenet.
bgrnene tryghed til at Barnene flytter sig hen under et bord, hvor legen

udforske og veere nys-

: e fortseetter. De andre bgrn pa stuen spiser brad
gerrige pa sig selv og

ved bordet uden at forstyrre legen. Bgrnenes leg
andre. Bgrnene kan
blive i en leg/aktivitet fortseetter leenge og uforstyrret mens de voksne
uden at blive forstyrret, ~ Observerer og er til radighed hvis der opstar
da de automatisk forde-  uoverensstemmelser.
ler sig i mindre grupper
ogsa i den bgrneinitierede leg.

Ved at opdele vores ” grupperum/stuer ” i forskellige legezoner, oplever vi, at selvom der
er mange bgrn i gruppen, skaber det ro og mulighed for fordybelse i legen.

Vi er hele tiden opmaerksomme pa at holde legezonerne tilgeengelige og klare til leg. Dette
gor vi ved at legezoner er indbydende og at bgrnene har adgang til det legetgj der kan
bruges i de forskellige legezoner.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Institution

Foraeldresamarbejdet i
Magrethegarden tager afseet i det
samskabende samarbejde da vi
ser foraeldrene som en vigtig
ressource i det paedagogiske
lseringsmiljg. Bgrnenes
laeringsmiljg stopper ikke nar de
forlader institutionen, men forgar i
en kobling af de to arenaer. Derfor
indgar vi i et teet og ligevaerdigt
samarbejde med foraeldrene om
det enkelte barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.
Samarbejdet bygger pa tillid og
det er derfor vigtigt, at begge
parter har en gensidig forstaelse
og respekt for hinandens viden
bade over for det der fungerer og
det der udfordrer.

Eksempel: Vi tilbyder alle foreeldre et
hjemmebesgag inden deres barn starter i
vuggestuen. Dermed far foreeldre en
mulighed for at mgde personalet, hgre
om institutionen og stille spgrgsmal
mens de er trygge pa deres egen
hjemmebane. Til hjemmebesgget
medbringer personalet en
velkomstfolder og stamkort til
udfyldelse for foreeldrene. Pa
hjemmebesgget deltager ogsa familiens
sundhedsplejerske, der sammen med
foreeldrene kan forteelle om familiens
fagrste tid og hermed give personalet et
indblik i det enkeltes barn start pa livet.

Gennem forzeldrene far vi et unikt billede af hjemmets laeringsmiljg og vi kan inddrage
foraeldrenes viden i den psedagogiske praksis. Vi er derfor i daglig dialog med foraeldrene
i hente/bringe situationerne samt via Aula.

Eksempel: Nar vi afholder sommerfest i Margrethegarden er det
foreeldrebestyrelsen, der i samarbejde med personalet, gar klar inden
born og foreeldre ankommer. De hjeelper med de praktiske opgaver, der
er omkring arrangementet. Foreaeldrene kommer hver iseer med en ret til
en feelles buffet. Foraeldre og bgrn sidder ved borde rundt pa
legepladsen, hvor de hygger sig, spiser og snakker sammen.

Foruden den daglige dialog med foraeldrene om barnet og gruppens aktiviteter, inviterer
vi til foreeldremgder, hvor personalet forteeller, hvad der arbejdes med i institutionen.

Vi har et teet samarbejde med foreeldreradet hvorigennem foraeldrene har mulighed for at
pavirke beslutninger som preeger deres barns hverdag.
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Foreeldrene har en vigtig rolle i at fremme det gode bgrnefeellesskab og dermed
barnegruppens trivsel. Det understattes ved, at vi inviterer foreeldrene til forskellige
traditionsbundne arrangementer, hvor de far mulighed for at opna kendskab til hinanden
0g opbygge indbyrdes relationer.

Eksempel: Foreeldreudvalget giver mulighed for at vende emner, som ikke er oplagt
at vende ved aflevering og afhentning. Dette har veeret seerligt udtalt grundet
corona. Corona nedlukningen og den kontrollerede gendbning har veeret
udfordrende for alle parter, og den vanlige kommunikation imellem personale og
foreeldre har veeret ekstra udfordret. Emnet er blevet vendt i foreeldreudvalget, og
foreeldreudvalget har videreformidlet mader hvorpad, foreeldre kan vaere i bedre
kontakt med personalet under de aktuelle omsteendigheder. Desuden har
foreeldreudvalget diskuteret og kommet med forslag til hvordan man fremadrettet
kan handtere Corona restriktionerne til gavn for os alle.

Ved at have den direkte kontakt i foraeldreudvalget, kan foreeldre og personale fa
en meget bedre forstaelse for hinandens verden, og sammen komme med
lgsninger, i det konkrete eksempel poser i garderoben, muligheder for alternativ
kontakt og samtaler mm.

Personalet

Personalet er opsggende over for Eksempel: Thomas har i dag veeret sammen

alle foreeldre i aflevering- og med paedagogen pa tur til det lokale bibliotek.
hentesituationerne. Disse Thomas havde pa turen hjulpet Sofie med at
situationer indeholder en unik binde hendes sngreband og trgste hende da
overdragelse af viden om barnets  hun var faldet i dem. Da Thomas bliver hentet
perspektiv, der er med til at af hans far, forteeller peedagogen ham hvor god
understgtte barnet og en hjeelper Thomas havde vaeret pa deres tur.

barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Eksempel: Asta og hendes far treeder ind ad dgren pa stuen om morgenen. Her
bliver de madt af voksne og born der siger "Asta!” og "Godmorgen Asta og far”.
De gar ud i garderoben, for at tage overtgjet af, vaske haender og sa veere klar til
vuggestuen. Da de kommer ind pa stuen, tager en voksen imod Asta og Far ved at
ga ned i bornehgjde og sige "Godmorgen Asta, hvor er det dejligt at se dig i dag”.
Asta star ved sin far. Far siger "Godmorgen”, og herefter ”Asta har veeret tidligt
oppe, allerede kl. 06, sa hun bliver maske lidt hurtigere treet i dag”. Paedagogen
tilkendegiver ”Hold da op, kl. 06 Asta. Sa er du klar til en speendende dag i
vuggestuen sammen med vennerne”. Asta kigger op og nikker forsigtigt. Den
voksne og far kigger pa hinanden og den voksne siger Vi skal nok veere
opmarksomme pa, om hun treenger til en ekstra pause i lebet af formiddagen”. Far
nikker og siger herefter farvel til Asta.

11



Ud over den daglige kommunikation har vi fastlagte foreeldresamtaler, hvor vi inviterer
foreeldrene til en dybere dialog. Ved foraeldre samtalerne treekker personalet eksempler
ud fra den Trivselsvurdering (TOPI), og dermed handleplanen, som personalet udfylder 2

gange om aret pa hvert barn.

"I arbejdet med den tidlige og forebyggende indsats er TOPI et systematisk
og tidseffektivt veerktgj til opsporing af udsatte bgrn allerede fra den farste
undren. TOPI bygger bade pa fagpersonalets individuelle og feelles
vurderinger og strukturerer den feelles dialog om barnenes trivsel”.4

Vi benytter ogsa styrkekortene til
at give foraeldrene et indblik i
vores praksis. Det ggr vi ved, at
personalet beskriver, hvad de ser
som barnets 3-5 hovedstyrker.
Hvert kort sammenholdes med en
praksis forteelling. P4 den made
far foraeldrene en opmaerksomhed
pa hvordan vi benytter barnets
styrker til at tilrettelaegge praksis
og dermed til at understgtte
barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Med afseet i
styrkekortene har vi en feelles
dialog, hvor vi spgrger om
foreeldrene kan genkende
ovenstaende, hvis ja hvordan
kommer det til udtryk hjemme,
hvis nej hvad ser de i stedet. kan
genkende ovenstaende, hvis ja
hvordan kommer det til udtryk
hjemme, hvis nej hvad ser de i
stedet.

Vi mgder foreeldrene med
nysgerrighed bade i deres
forventninger til institutionen og i
deres blik pa barnet.

Eksempel: Ali kan til tider virke som
forstyrrende for andre bgrn i aktiviteter og med
egen dagsorden i Igbet af dagen. Han seetter
ord pa alt, kommenterer undervejs i opfagrelsen
af bordteateret, og vil meget gerne hurtigt
videre til det neeste.

De voksne har lagt styrkekort pa Ali, for at blive
klogere pa, hvilke styrker han besidder og gar
brug af i eventyrgruppen. Dette for at
imgdekomme ham, og stgtte ham, s han
bruger disse hensigtsmaessigt undervejs i
aktiviteterne. Styrkerne de voksne kommer
frem til er Nysgerrig, Kreativ, Menneskelig
indsigt, Begejstring og humor & legesyge.
Disse bliver medbragt til samtalen med
foreeldrene, og foreeldrene genkender deres
dreng. Og herefter forteeller de voksne,
hvordan de imgdekommer ham ud fra
styrkerne, og oplever en dreng, der nu er
deltagende i aktiviteterne, hjeelper vennerne og
kommer med gode ideer. Alt dette fordi de
voksne magder ham med fokus og forstaelse for
hans styrker. Efterfglgende har stuens voksne
og foreaeldrene en god snak om hans generelle
trivsel og udvikling over hele dagen, der nu og
datager udgangspunkt i de ovennaevnte
styrker.

Vi er samtidig tydelige i vores forventninger til foreeldrene og vores mulighed for at
imgdekomme individuelle behov fra familierne inden for rammen af institutionen.

4 https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud/topi
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Bgrnene

Eksempel: Smilla kommer ind pa stuen med et stort smil Et godt partnerskab

og siger "godmorgen”. Mor kommer bagefter, ogsa med mellem personalet og
et stort smil og siger ogsa “godmorgen”. Paedagogen foreeldrene giver barnet
svarer ligeledes med "godmorgen” og konstatere at de bedste betingelser
Smilla ser dejligt glad ud i dag, og hvor dejligt det er at for en tryg og forudsige-
hun er kommet i bgrnehave. Mor forteeller at de har haft lig hverdag. Bgrn op-

en rigtig hyggelig morgen, og at de skal besgge bedste- fanger hurtigt sindstil-

mor senere. Peedagogen giver Smilla et kram og sammen  stande og stemninger

vinker de til mor der skal videre pa arbejde. fra omgivelserne og kan
derfor reagere negativt hvis de voksne ikke er trygge i afleveringssituationen. Gennem et
tillidsfuldt samarbejde mellem de voksne, profiterer barnet af personalets faglige viden,
samt foraeldrenes unikke viden om netop deres barn. Barnet vil derfor i begge arenaer
made voksne, der er bedst muligt kleedt p4, til at understatte dets perspektiv, trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse.

Barn | udsatte positioner

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Institution

Margrethegarden har tidligere vaeret en del af Kebenhavns kommunes projekt "Tidlig
indsats”. Det har givet os et seerligt fokus pa at skabe chancelighed for alle barn, i alle
aspekter af den paedagogiske praksis.

For at understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder i feellesskabet, fokuser vi pa at
synligggre de usynlige sociale mekanismer, der er pa spil, nar vi er sammen. Det gar vi
ved at benytte mindsettet fra Social Teenkning, og herved hjeelpe bgrnene til, at agere og
kommunikere socialt- at fa gje pa sig selv og de andre i gruppen.

” Langt det meste kommunikation mellem
to mennesker bestar ikke af de konkrete
ord, der bliver sagt. Kropssprog, tonefald,

kropsholdning, bergring/ikke-bergring, %) + =
rammerne omkring kommunikationen og o i

Hvornar er man en gruppe?

sa videre sender alt sammen signaler, mig dig
som de fleste af os har leert at tolke oS
intuitivt — helt uden at teenke over det”.> e

5 https://forlaget-pressto.dk/shop/cms-social-thinking.html

13


https://forlaget-pressto.dk/shop/cms-social-thinking.html

Mindsettet fra social teenkning har vi sammenkoblet med materialet fra Fri for mobberi og
dets veerdigrundlag ”Tolerance, Respekt, Omsorg og Mod”.®

Vi ser ikke bgrn som udsatte, men tager afseet i
Fri For Mobberi barnets ressourcer og er nysgerrige pa barnets
intentioner og styrker. Gennem denne
nysgerrighed, differentierer vi praksis, sa alle bgrn

TV sikres lige, deltagelsesmuligheder i
- Respeke barnefeellesskaber. Det gar vi ved at:
v -Arbejde struktureret med ugeplaner, der tager
hgjde for gruppen og det enkelte barns behov.
Alle barn far derfor ikke ngdvendigvis det samme,
ﬁ men far det de hver isaer har brug for i forhold til
| deres trivsel, udvikling, leering og dannelse.
-Arbejde med tydelige legezoner, hvor legetgijet er
praesenteret sa det er klar til leg.
-Arbejde med de voksnes positionering hvor de
voksne er let tilgeengelige til, at statte barnet eller
Mary Fonden  oexisrond () Red Bormec gruppen, der hvor der er behov for det.
- Ved at de voksne i relationen med barnet hele

tiden italeseetter egne og barnets intentioner og falelser, og guider barnet til en accepteret
handling i stedet for den handling der maske er uhensigtsmaessig.

Fire vardier

Eksempel: Ole og Ida sidder og
leger ved siden af hinanden i
sandkassen. Ole med en spand
og en ske, Ida med en spand og
en skovl. Ida kigger pa Ole’s ske
og sléar herefter Ole oven i
hovedet med sin skovl. Den
voksne, der sidder og er
observerende, har set Ida’s blik
pa Ole’s ske og siger sa “Hov, du
ville gerne lane Ole’s ske Ida?”’
og samtidig har den voksne gje
for Ole, om han er okay. Det er
han. Ida nikker til spgrgsmalet,
og hertil spgrger den voksne
”Ole, ma Ida gerne lane din ske,
og sa kan du lane Ida’s bla skovil?” Ole kigger pa skeen og bagefter pa den bla
skovl. Ole nikker og raekker ud efter skovlen, han far den og afleverer skeen til Ida

~ ”The big five”

6 https://www.friformobberi.dk/
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Personale

Vi modtager bgrn med vidt forskellig baggrund og med ligeledes vidt forskellige
forudseetninger. Men feelles for alle barn er, at de hver isaer indeholder styrker og
ressourcer. Ved at tage afseet i bgrnenes individuelle- samt gruppens samlede styrker og
ressourcer, tilrettelsegger vi et differentieret laeringsmiljg, hvor alle kan veere en del af
feellesskabet.

Visualisering er et vigtigt redskab for os i forhold til chancelighed. At alle kan se hvad der
forventes, giver en tryghed og en mulighed for at kunne agere selvsteendigt. Fx. kan det
veere overveeldende for nogen bgrn at finde ud af hvilken slags tgj, der skal tages pa i
garderoben, hvad bordet skal deekkes med, eller hvem han/hun skal veere sammen med i
formiddagsaktiviteten. Det kan veere, at barnet gar noget helt andet end det det fik
besked pa, eller at utrygheden kommer til udtryk, ved at barnet bliver sur eller ked af det.

Vi udformer derfor hele
tiden ny visualisering,
der hvor vi oplever
barn der har brug for
en ekstra guide til at
navigerer.

Det geelder ogsa, nar det handler om at navigere i forhold til sociale feellesskaber.
Personalet italesaetter hele tiden barnets intentioner og falelser. Derudover bruger vi ogsa
visualisering i bade vuggestuen og barnehaven i form af
bl.a. billeder med falelser fra Fri for mobberi til, at tale om
og efterligne

"hvordan ser jeg

ud, nar jeg har

en bestemt

folelse?”, "hvad

kan give mig den
folelse?” og

"hvordan kan jeg

ex. hjeelpe en

ven, der er ked af det?”.
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Eksempel: Viggo og Fiola har spist mad og skal nu ud Derudover bruger vi ogsa

og have tgj pa. Fiola tager Viggo i handen og viser ham  begrebet "Gruppens Plan”
gruppens plan for, hvilket tagj de skal have pa ud pa samt tale- og tankebobler fra
legepladsen, som haenger i garderoben. Fiola peger pa  social taenkning til, at hjzelpe
billederne og forteeller Viggo at han skal have flyverdragt  med at saette ord pa egne og
pa, hue, vanter og vinterstavler. Viggo og Fiola gar i andres tanker og handlinger.
gang med at tage tgj pa.

Personalet er hele tiden opmaerksom p& Eksempel: Sofie er lige startet i barnehaven
hvilke bgrn, der placeres sammenide  og kan ikke n& at f& hendes jakke ned fra

planlagte aktiviteter og rutiner. S& knagen i garderoben. Vincent som er 1 ar
gruppen bestér af bgrn, der mester en  zeldre, og har lidt mere erfaring med at ga i
opgave og kan agere som barnehave, viser Sofie hvordan hun kan

rollemodeller, for de bgrn, der er ved at  traede op pa baenken for at lafte jakken af
lzere og som personalet retter et stgrre  krogen.

fokus imod. Stgrrelsen pa grupperne

varierer derfor efter hvilket behov for stgtte der er i gruppen.

Vi er bevidste om, at vores egen viden ikke altid er nok, og derfor modtager vi i
samarbejde med foreeldrene, rad og vejledning fra ressourceteamet der bestar af
psykologer, stgttepaedagoger, socialradgivere, tale-hare leerer og sundhedsplejersker, sa
Vi giver den bedste stgatte til hvert barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Bgrnene

Nar vi mgder bgrnene med nysgerrighed, ser pa deres intentioner og deres styrker, vil
barnene opleve sig set, hgrt og anerkendt dvs. veerdifulde som de er. Bgrnene oplever et
laeringsmiljg, hvor de far tilpas udfordringer, og dermed daglige succes, som en del af et
faellesskab. Det vi ser, er robuste bgrn, der bade selv er en del af, men ogsa inviterer
andre ind i et feellesskab.
Eksempel: Victor vil gerne med pa den tur om eftermiddagen, som er planlagt af
aktivitets ansvarlig, men i dag er han ikke blandt den udvalgte bgrnegruppe. Det er han
vred over, og han bliver abenlys ked af det og frustreret. Dette ser den voksne pa stuen,
og seette ord pa hans falelser. Victor nikker til, at han gerne ville med pa turen. Den
voksne spgrger Victor om de skal lege, at de tager pa tur? Victor kigger pa den voksne.
Den voksne gar ud og henter kurven med turveste og hjeelper Victor i en vest. Hurtigt
kommer de andre bgrn og vil vaere med. Victors blik falger den voksne. Den voksne
Seetter stole og skamler op, sa de danner en reekke og siger sa "Se, vi skal en tur med
toget”. Victor kigger fortsat pa den voksne der nu tager Victor i handen og falger ham
hen til den forreste stol, statter ham i at komme op og siger "Du er vores Chauffar”. De
andre bgrn har i mellemtiden faet turvest pa, og er ved at indtage de andre pladser i
toget. Victor far sin vest pa. Den voksne saetter sig med i toget og sparger "Hvor skal vi
kare hen Chauffer?” og Victor svarer "Zoologisk have”. Den voksne siger begejstret "Det
var et spaendende sted”. "Og dér var du jo i gar med mormor og se elefanterne” "Er alle
klar?” “"Nu kgrer toget”. Victor smiler og danser med til sangen "se det lille tog”.
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Sammenhaeng til fritidshjemmet og
barnehaveklassen ¢

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Institutionen

Det er vigtigt for os at skabe en god og tryg overgang for vores familier fra bgrnehaven, til
fritidshjemmet og videre til skolen. Kernen i denne overgang er at videregive vores og
foraeldrenes viden om barnet, sa fritidshjemmet og skolen har de rette informationer til, at
tage bedst muligt imod barnet og familien. Det gar vi ved, at inden overgangen til
fritidshjemmet og skolen, udfylder foreeldrene og peedagogerne hver deres overleverings
skema pa barnet. Nar skemaet er udfyldt, inviteres foraeldrene til et mgde, hvor de
sammen med psedagogerne har en dialog om besvarelserne.

Derudover er Margrethegarden en del af "Staerkt samarbejde”, som er et samarbejde
mellem ledelsen af Margrethegarden, de nzerliggende barnehaver, fritidshjemmet
Rumraketten, Klubben og Kirsebaerhavens skole.

Dette samarbejde er pt. under forandring, hvor bgrnehaverne og fritidshjemmet sammen
med Kirsebeerhavens skole arbejder pa at skabe en tydelig genkendelighed for bgrnene
0g udvikle tiltag, der gger kendskabet til hinandens arbejde med:

Hvordan vi hver iseer arbejder med at styrke bgrnenes sociale kompetencer fra
vuggestuen til bgrnehaven til fritidshjemmet og i skolen ved:

-Behovsudseettelse

-Vedholdenhed

-Socialfleksibilitet — opmaerksomhed, nysgerrighed og robusthed til at handtere sma og
store udfordringer.

-Styrke overgangene mellem bgrnehave, fritidshjem og skole — den rgde trad i barnenes
liv

- Ide- generering i forhold til, hvad der kan arbejdes med pa tveers af barnehave,
fritidshjem og skole, der styrker bgrnenes sociale kompetencer.

-Planleegge besggsdage mellem bgrnehave, fritidshjem og skole

Fritidsliv og
Kiub

4

Vuggestue Bernehave Fritidshjem 0. Kl

L
¢

-
-

>~ &5
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Det "steerke samarbejde” indebeerer ogsa, at paedagoger og leerere sammen deltager i et
overleveringsmgde inden bgrnene begynder pa fritidshjem og senere i skole. Pa
mgderne har psedagogerne og leererne en dialog om hvert enkelt barn og dets almene
trivsel, udvikling og skoleparathed. Dialogen tager udgangspunkt i overleveringsskemaet,
som paedagoger og foreeldre har udfyldt i samarbejde. Derudover inviterer fritidshjemmet
og Kirsebaerhavens skole, hvert ar de kommende skolebgrn til en formiddag, hvor
barnene far mulighed for at opleve, hvad det vil sige at ga pa fritidshjem og i skole.
Desuden deltager repraesentanter fra skolebestyrelsen fra Kirsebaerhavens skole i det
arlige arrangement "Bag for en sag”. Her stiller de sig til radighed, gar i dialog med - og
besvarer spagrgsmal fra foraeldrene.

| Magrethegarden har vi valgt at samle fgrskolebgrnene pa sammes stue (Maelkevejen)
fra maj maned, det ar de bliver 5 ar til de skal i skole. P4 Meelkevejen gver vi de krav der
stilles til skoleparathed gennem selvhjulpenhed, nysgerrighed og lysten til at lsere og
veere en del af feellesskabet. Det gar vi via lege, hvor vi gver at modtage og agere ud fra
en kollektiv besked, at kende de sociale spilleregler (social teenkning) og at hjeelpe
hinanden.

Personalet

P& Maelkevejen har vi Eksempel: | dag er det gul spisegruppe der skal deekke
seerligt fokus pa trivsel ~ bord. Vi skal have eertesuppe. Peedagogen Fie beder bar-
og barnefeellesskaber. nene tage 8 tallerkner til grgn gruppes bord, herefter 8

Vi har faste spisegrup-  glas, 8 skeer, og 1 suppeske. Herefter gentager Fie opga-
per, som lgbende kan ven, sa gul og rad spisegruppes bord ogsa bliver deek-
aendres, med blik for de  ket.

forandringer der sker i barnegruppen. | Igbet af dagen arbejder vi ligeledes i mindre grup-
per, som blandt andet sammenseettes ud fra at skabe nye relationer og sammenhgrighed
i det nye bgrnefeellesskab.

Ved at stgtte bgrnene i at mgde nye udfordringer og skabe muligheder for fordybelse, gi-
ver vi barnene mod pa at leere. Vi har fokus pa at bgrnene skal kunne modtage, forsta og
udfgre en besked, hvilket vi blandt andet gver i de daglige rutiner.

Eksempel: Mikkel, Signe og Tobias sidder og Vi er ligeledes seerligt opmaerk-
laver perler ved bordet. Peedagogen Signe har somme pa at gve bgrnenes selv-

givet dem et blad med forskellige former og fi- hjulpenhed, bade i selvsteendigt at
gurer de kan lave. Bgrnene finder og sorterer kunne udfare opgaver, men ogsa
de farver de skal bruge i sma skale. De teelleri  selv at kunne klare sig pa toilettet,

bladet, hvor mange farver de skal bruge i hver passe pa legetgjet, rydde op efter
reekke og teeller pa raekken, hvor de skal sidde i  sig selv efter leg, og pa barnets
forhold til hinanden. Undervejs hjeelper de hin-  plads i garderoben.

anden med at finde farver og teelle. Signe sid-

der sammen med dem og laver perler og er klar

til at hjeelpe dem videre.
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Personalet arbejder med
at stimulere og under-
stgtte bgrnenes inte-
resse for tal, bogstaver,
mgnstre, former og far-
ver i hverdagen. Det gar
vi ved, at det indgar som
en naturlig del af vores
daglige aktiviteter og ru-
tiner.

Eksempel: Det er eftermiddag pa maelkevejen. Peedago-
gen Signe sidder ved bordet sammen med en gruppe
barn og er ved at klippe forskellige farver ud af et blad,
som de skal bruge til en kollage. Theodor har sveert ved
hvordan han skal holde pa saksen og Signe hjaelper ham
og viser ham hvordan han skal ggre. Ved siden af sidder
Theodors bedste ven Sejer. Sejer er rigtig god til at
klippe, og da Theodor bliver ved med at bgvle med at
klippe, viser Sejer ham hvordan han skal ggre. Theodor
syntes stadig det er sveert men fordi hans ven sidder ved
siden af og hjeelper ham, bliver han i aktiviteten og fort-
seetter med at gve sig.

Vores opmaerksomhed pa barnets motoriske feerdigheder er med til at understgtte bar-
nets deltagelsesmuligheder i feellesskabet. Vi ser pa barnets styrker og statter dem der
hvor det er sveert. Nogle har brug for at klippe, og andre for at gve at sla kolbgtter. Ved at
teenke dette ind i de daglige aktiviteter, far barnet mulighed for at udvikle sig i deres eget
tempo. Barnene bliver opmaerksomme pa egne og andres styrker, og opfordres til at
hjeelpe og statte hinanden. Vi oplever at det er med til at styrke feellesskabet i gruppen.

Bgrnene

At starte pa fritidshjem og i skole er for alle barn, en stor ting. Vi har derfor fokus pa at
gere overgangen sa let og tryg som mulig. Gennem vores samarbejde med foreeldre, fri-
tidshjemmet og skolen far bgrnene mulighed for at indga i et leeringsmiljg der ligger i for-

Eksempel: En gruppe af drengene pa stuen havde faet
skabt sig en uheldig legekultur, hvor de uddelte usynlige
maerker til hinanden, og tog dem fra hinanden igen, nar
de ikke levede op til gruppens regler. Peedagogerne pa
stuen valgte derfor, med afseet i veerdierne fra fri for mob-
beri, at snakke med alle drengene pa stuen. Drengene
blev alle ”indkaldt til mode” i de voksnes modelokale,
hvor de sad rundt om mgdebordet. Med afseet i spargs-
mal som — “hvordan er man en god ven”, og "hvilke lege
er sjove at lege sammen”, kom drengene i feellesskab
frem til nogle gode eksempler og idéer. Alle drengene fik
mulighed for at blive hgrt, og alt hvad de foreslog og af-
talte blev skrevet ned pa et stort papir, og inden de forlod
megdelokalet, skrev de alle under pa aftalerne. Papiret
blev heengt op pa vaeggen for pa den made at inddrage
foreeldrene i snakken om aftalerne.

lzengelse af bgrneha-
ven, og dermed er gen-
kendeligt for bagrnene.
Barnene vil derfor op-
leve, at de selvsteendigt
kan udfare og handtere
de nye krav og forvent-
ninger de mgdes med
via de kompetencer de
har opgvet i bgrneha-
ven. Bgrnene oplever
heraf en fglelse af at
mestre, hvilket giver
selvveerd, selvtillid og
mod pa at prgve nye
ting, og ops@ge ny rela-
tioner.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

| Margrethegarden inddrager vi bagrnene i
lokalomradets muligheder gennem ugentlige ture,
enten pa gaben, i klapvogn eller med vores el-
ladcykler.

Pa turene besgger vi blandt andet de mange
forskellige legepladser der er i lokalomradet, de sma
villaveje, vores 2 sgstergarde (Benediktegaden og
Anne-Mariegarden) samt parker og naturomrader i
naerheden.

Eksempel: En voksen med to barn gar hand i hand
hen pa Kirsebaerhavens bibliotek. P& vejen
snakker de om hvad de ser eks. En rgd bil, en stor
lastbil, en grgnthandler, en cykel. Pa biblioteket er
bagrnene optaget af en leg i legeomradet. Her leger
barnene at de seaelger forskellige grgntsager og
madvarer. Den voksne stgtter legen ved at veere
deltagende og kgber de forskellige varer. Den
voksne finder en billedbog frem, som handler om
"hvor kommer maden fra”. Den voksne og barnene
seetter sig pa baenken og kigger og taler om
billederne sammen

-Turen kan ga til biblioteket hvor vi deltager i forskellige arrangementer, leger med deres
legeinstallationer og gar pa opdagelse i alle bagerne. Vi laner selv bgger med hjem fra
biblioteket til dialogisk laesning, og sammensaetter i samarbejde med bibliotekarerne
temakasser til, at understgtte vores kreative arstema og vores leeseuger, der forlgber 6
uger om aret.

-Vi benytter os af den lokale kirke til jul, hvor vi deltager i julegudstjenesten.

-Til vores neeromrade inkluderer ogsa Valbyparken og stranden, der benyttes til
legeomrade, motoriske lege og til paedagogiske aktiviteter der understatter vores
forskellige aktiviteter og arstema.

-Bgrnenes dyremark Karensminde benyttes til at fa et indblik i arstidernes skifte (ex. fan-
ges der haletudser om foraret og samles kastanjer om efteraret). Personalet pa Karen-
minde viser bagrnene hvordan dyrene bliver fodret og bagrnene kan fa lov til at rgre ved dy-
rene. Ud over besggene deltager garden i de arrangementer Karensminde afholder et par
gange om aret.
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-Dyr besgger vi ogsa pa det lokale vaskeri i Folehaven. Der kan vi komme helt taet pa et
stort akvarie med fisk og skildpadder, og en gang imellem far vi lov til at overveere fodrin-

gen af dyrene.

-Vi besgger ogsa By Bondegarden "Dyren” der er en del af Folehavens ungdomshus,
hvor man kan komme helt teet pa forskellige bondegardsdyr.

Personalet

Vi benytter neeromradet
til at skabe nye
muligheder for
leeringsmiljger, hvor vi
indsamler materialer,
undersgger, bearbejder,
erfarer og stiller
nysgerrige spgrgsmal. Vi
har dermed mulighed for
at fa endnu flere vinkler
pa de temaer vi arbejder
med og opna ny viden til
kompetenceudvikling.

Eksempel: Pa Mariehgnerne har de kigget i forskellige
bager med billeder af bondegardens dyr. De har leget
med de dyr, som er pa stuen og her gvet sig i, hvad de
forskellige dyr siger. De har fundet lydene ved hjeelp af
ipaden, og de har efterlignet hvordan de beveaeger sig. |
dag er det i ugeplanen planlagt, at to voksne sammen
med 6 born gar pa tur hen til "Dyren”. Her kan bgrnene
se og opleve nogen af bondegardsdyrene pa naermere
hold. Ved hegnet ser de to geder. Ali peger pa geden og
siger "Maaaah”. Den ene voksen gentager efter Ali og
anerkender hans lyd. Flere bgrn efterligner ogsa lyden.
Bagefter begynder Signe sa at efterligne, hvad faret
siger.

Ved at vi breder leeringsmiljget ud, fra institutionen skabes ogsa endnu bedre mulighed
for, at fordybe os i mindre grupper end inden for institutionens kvadratmeter. Samtidig
giver forskellige leeringsmiljger os ogsa mulighed for, at observere bgrnene i flere
sammenhaenge og se hvor deres forskellige styrker kommer til udtryk. Dvs. det giver os
endnu bedre forstaelse for at tilrettelaegge et lzeringsmiljg der understgtter barnet og
gruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Eksempel: En gruppe bgarn og to voksne er gaet pa tur. Malet er at ga
hen til "granttorvet”, som den seneste tid har veeret én stor byggeplads
med mange forskellige maskiner. De nar hen til et hegn, og her har de
udsigt til flere maskiner bl.a. En stor og en mindre gravko, en
damptromle, en stor kranbil og en lang lastbil. Barnene og de voksne
bliver optaget af en snak omkring de forskellige maskiner s& som
starrelse, hvad de forskellige kan og ggr, hvilke lyde de siger m.m. Den
ene voksen tager nogle billeder, som senere bliver printet ud og haengt
op i bgrnehgjde. Derudover begynder denne bgrnegruppe at lege
forskellige lege, hvor disse maskiner er i fokus. De kigger og leeser i
bager, som omhandler maskiner og spgrger nysgerrigt de voksne, for at
blive klogere pa maskinerne. De voksne er med i bade legene, undrer
sig, s@ger merviden og laeeser bgger sammen med bgrnene. De sgrger
for at legezonerne er opdateret, sa de understatter bgrnenes interesse
for arbejdsmaskiner.
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Bgrnene

P& tur i neermiljget gar vi forbi  Eksempel: To paedagoger er ude og ga en tur i
de steder, hvor de forskellige  naeromrédet sammen med en gruppe bgrn. Formalet

barn bor. Bgrnene far er at gve sig p& at ga i trafikken. P& vejen kommer
herigennem et indblik i de forbi flere af bgrnenes hjem. Bgrnene peger og
hinandens liv og samtidig forteeller hvor de bor, hvem af deres venner de bor
udvides deres viden om dem  ved siden af, og hvor nogle af de andre barn fra
selv og det omréde de bor i, barnehaven bor. Peedagogerne og barnene kommer

og som de er en del af. Barnet ogs4 til at snakke om forskellige mader at bo pé - at
oplever sig derved bade som  nogen bor i en lejlighed, nogen i raekkehus og

et individ samt som en del af nogen i hus med have.

et feellesskab, der er forankret

i neermiljget.

Vi besgger bade nye og kendte steder, hvor barnene far mulighed for at lege, lzere og
bevaege sig. Bgrnene far herigennem ogsa viden om forskellige mader at bega sig pa.
Fx. ma vi labe rigtig steerkt i Valbyparken, mens vi bevaeger os roligt pa biblioteket.

Vi besager ogsa steder barnene kommer med deres foraeldre og bedsteforaeldre.
Hermed skabes en genkendelighed, der understgtter sammenhaengen mellem hjem og
institution.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Institution

| Margrethegarden er vi optaget af hvilken indvirkning vores fysiske rum har pa bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det betyder, at legetgj og rekvisitter skal veere
tilgeengeligt for bagrnene, og at der er en systematik i, hvor legetgjet er. Laeringsmiljgerne
skal veere tydelig kodet, sa det kan ses, hvor og med hvad der kan leges. Stuerne
indrettes efter den aktuelle barnegruppe, sa legezonerne er derfor lgbende i forandring,
hvor der indfgres nye elementer, ud fra personalets iagttagelser af bagrnene eller ud fra
barnenes egne ansker.

Eksempel: Pa stuen oplever vi at barnene meget ofte leger rollelege i le-
gekgkkenet. Dette understgtter personalet ved, sammen med bgrnene,
at lave madvarer ud af perleplader som haenges op i kakkenet. Der bli-
ver ligeledes, efter gnske fra bgrnene, indkabt en ekstra dukke og lidt
dukketgj som kan indga i legen.

22



Til Margrethegéarden hgarer flere store naturlige legepladser. Legepladserne er udformet
ud fra barnets udviklingsniveau fra vuggestue til barnehavef/fritidshjem. Pa legepladserne
er der b.la. store treeer, frugtbuske, klatrestativer, boldbure, sandkasser, mudderkgkken
og bakker og veje til cykler.

Under vores halvtag i barnehaven er der dagligt en fordybelses aktivitet ex. Lego,
lsesning, maling eller andet. Legepladsen er som inde rummet inddelt i tydelige
legezoner, der understgtter bgrnenes Eksempel: De voksne i bgrnehaven oplevede
fantasi og leg. Pa legepladsen sker at der blandt de eeldste barn var begyndt at
der ogsa Igbende forandringer og der opsté flere konflikter, og gik derfor p& opda-

indkgbes nye ting der matcher gelse i hvad det skyldes. De kom frem til at
barnegruppens behov. flere af barnene ikke vidste hvad de skulle
lege med pa legepladsen, og der blev derfor

Eksempel: | vuggestuen er indkabt nye cykler og en masse plader der
mudderkgkkenet en fortrukken kan seettes sammen og bygges store kon-
legezone, og kan samle mange struktioner med. Det nye legetgj blev brugt
barn, skabe gode lege og flittigt til at bygge huse/huler med, og de
relationer bgrnene imellem. voksne oplevede at det havde en positiv ef-
Derfor bliver sandlegetgj, fekt pa konfliktniveauet.

kokkengrej og en stor

plastikkasse som kageform

prioriteret, sa bgrnene altid har

tilgang til disse legeredskaber.

Vi er medlem af det danske Reggio Emilia netveerk

og vi tilslutter os tanken om, at barn er fgdt skabende og kreative bade som individ og i
faellesskabet.” Vi arbejder hver ar med et tema inden for kunst og kreativitet fx.
Renaessancen, Kroppen i kunsten, Kunsten i Natur, Udeliv og Science. Temaet
dokumenteres med billeder og via bagrnenes produkter, der udstilles lgbende bade inden -
og udenfor i institutionen. Som en del af tanken i Reggio Emilia inddrager vi Remida
(genbrugstanken) og indsamler materialer der senere far nyt liv.

”Intelligens er ikke noget, du har, men noget du ggr. ...det er en
veesentlig forudseetning for menneskers laereprocesser, at der
gennem anvendelsen af mange forskellige materialer, sprog,
erfaringer og oplevelser skabes forbindelse mellem hand, hoved og
hjerte’™

7 https://reggioemilia.dk/

8 https://www.hedensted.dk/media/875916/Projektbeskrivelse-ReMida.pdf
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For at videreudvikle vores viden om kunst og kreativitet
samarbejder vi med forskellige kunstnere, fx et forlgb
med en moderne danser og en sanger.

Vi samarbejder
seerligt med
Statens Museum
for Kunst (SMK),
hvor vi har en
aftale med lederen
af deres veerksted
og tager en gang
om ugen pa besgg
pa museet.

| Margrethegarden arbejder vi med det psykiske bgrnemiljg ud fra den anerkendende
styrkebaserede tilgang. Vi kombinerer Fri for mobberi, Social Taenkning, Styrkekort og De
3 zoner (ra@d, gul og gran zone?).

De 3 Zoner illustrerer hvor vi fglelsesmaessigt befinder os, Grgn = Comford zonen, Gul =
lserings- og udviklingszonen og rgd = fare- og panikzonen.

Ved at kombinere de forskellige redskaber og mindset
giver vi bagrnene visuelle redskaber til, at skabe et sprog
for fglelser og tanker. Bagrnene kan derfor give udtryk for
egne meninger og behov, samt fa en forstaelse for
andres. Vi oplever, at vi reducerer konflikter, skaber
trivsel og gleede, samt at vi statter barene til et starre
grad af selvveerd.

Veerdierne fglger bgrnene gennem hele deres tid i vores
hus, fra vuggestuen hvor grundstenene bliver lagt, til
barnehaven hvor veerdierne bliver til en del af barnets

o).
EE TRE ZONE,R egne kompetencer.

9 https://www.ressourcedetektiven.dk/hvad-tilbyder-ressourcedetektiven/ressourcedetektivens-styrkekort/
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Personale

For at skabe omgivelser med plads
til fordybelse ved bade hgj arousal
og lav arousal, prioriterer vi at dele
barnene op i grupper af forskellig
stgrrelse over hele dagen. Grup-
perne understgttes af vores tyde-
lige legezoner. Derved skabes
ogsa mulighed for, at det enkelte
barn, bgrnegruppen og det pseda-
gogiske personale kan veere neer-
veerende i feellesskabet med hinan-

Eksempel: Sgren og resten af bgrnegruppen skal
ind og have overtgjet af og vaske haender inden de
skal spise frokost. Den voksne forbereder bgrnene
pa, at det om lidt er tid til at de skal ind. Sgren er
lyd falsom og kan reagere ved for meget tumult og
stgj, altsa bevaege sig hen i rad zone”. Derfor har
stuens personale aftalt, at Sgren skal med ind som
den farste med maks. To andre bgrn, da dette gi-
ver ham ro til at deltage i den daglige rutine, og
undga at han bevaeger sig hen i rgd zone, men i
stedet mellem gregn og gul zone.

den. Gennem dialog, og ved at se pa tegn hos det helt lille barn, inddrager vi barnenes
perspektiver, initiativer, gnsker og fantasi, sa barnene oplever at fa medindflydelse. Det
er den voksne der har ansvaret for at veere den opsggende i relationen og for at falge
barnets spor. Gennem de nzere relationer opnar vi et kendskab til at stgtte bgrnene nar
de beveeger sig imellem de tre zoner (gregn, gul og rad zone).

For at kunne understgtte bgrnenes udvikling bedst muligt, er vi opmaerksomme pa |-
bende at lgfte personalets faglige viden, gennem deltagelse pa forskellige fagkurser, en-
ten i eller uden for institutionen. Det geelder ogsa i forhold til at arbejde med aestetiske lze-
reprocesser. F.eks. har alt personalet deltaget i et minikursus pa SMK og vi gar jeevnligt
brug af kompetenceudviklingskurserne fra Aben Dagtilbud.

Bgrnene

Stuerne er indrettet med tydelige legezoner, der inviterer bgrnene til leg. Legezonerne
giver bagrnene mulighed for at fordele sig pa stuen, hvilket er med til at skabe ro til

fordybelse og fastholdelse af legen.

Vi bliver ekstra opmaerksomme pa resultatet af vores legezoner, nar nye
foreeldre der bliver vist rundt, har sveert ved at tro pa der er 130 bgrn i
institutionen, fordi aktiviteterne forgar helt uforstyrret” (peedagogisk leder)

Eksempel: En gruppe barn har veeret i gang med en laengere
fordybet leg pa stuen, og har brugt forskelligt legetgj. Det er
ved at veere tid til at spise, og den voksne forbereder
barnene. "Det er tid til, at | skal afslutte legen, sa vi kan na at
rydde op, inden vi skal ud og vaske haenderne”. Barnene far
afrundet legen, og ved feelles hjeelp leegges magneterne i én
kasse, bilerne i en anden, og dyrene i en tredje.

Det meste legetgj er
tilgeengeligt, sa
barnene selv kan
igangseette lege via
deres fantasi og
kreativitet. Denne
tilgeengelighed giver
barnene en fglelse af

selvsteendighed og medansvar. Vi inddrager derfor ogsa bgrnene i oprydningen, sa vi er
feelles om at passe pa vores ting og gare legezonen indbydende for de naeste barn.
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Barnenes kreativitet er et styrende element ude som inde. Dette kommer til udtryk, nar vi

sammen undersgger forskellige emner, og vores kunstneriske afsaet er med til at udfordre

deres nysgerrighed og fantasi. Ved at bgrnene bliver praesenteret for mange forskellige
materialer, omrader, indtryk osv. vokser deres verden af kreative muligheder. Vi oplever
barnene indtager, afpraver og gar den verden de mgder til deres egen. Ex. har vi
plakater fra Fri for mobberi, Styrkekortene og De tre zoner haengene rundt omkring i
institutionen. Barnene stiller sig foran billederne og efterligner udtryk og positioner pa
plakaterne. Plakaterne giver ogsa afseet for dialog bade med og mellem bgrnene og
deres foreeldre.

Ved at bgrnene efterligner, leger og szetter ord pa egne og andres falelser skaber det en
forstaelse for deres egen og hinandens falelser. Dette oplever vi bgrnene bruge i
forskellige situationer, hvor begreber eller kropssproget bliver brugt i samspillet.

Eksempel: Pa stuen er der til samling blevet snakket om et bil-
lede fra Fri for mobberi. Barn og voksne er sammen kommet
frem til at den ene dreng pa billedet siger: “du ma ikke veere
med i vores leqg”. Vi snakker om hvordan man far det indeni,
man bliver ked af det, nar man ikke ma vaere med i legen og
hvordan man i stedet kan invitere til leg og ggre hinanden
glade. Senere ude pa legepladsen ser den voksne Tine og
Bodil karer veek fra Ellen og sige "du ma ikke veere med”. El-
len bliver ked af det og haenger med hovedet. Den voksne si-
ger: "Piger, kan i huske hvordan man far det indeni nar man
ikke ma veere med, prov at se pa Ellen?” Tine og Bodil siger:
"Ellen du ma gerne komme med pa cyklen”. Alle tre piger ko-
rer glade videre.

Eksempel: Ali sidder i sandkassen
og leger. Signe kommer lgbende i
fuld fart og ramler ind i Ali. Ali tager
sig til ansigtet og begynder at
greede. En voksen kommer hen for
at hjeelpe. Signe kigger pa Ali og
siger ”"Ali bange”. Den voksne siger
”Ja, Ali blev bange”. Ali stopper
med at greede og lytter til samtalen
mellem Signe og den voksne.
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Alsidig personlig udvikling o\

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Institution

| Margrethegarden Eksempel: Det er eftermiddag og tre bgrn sidder oppe
understgtter vi barnets  ved bordet og leger med hvert sit hus med tilhgrende
alsidige personlige figurer. En voksen sidder ved siden af og stgtter legene,
udvikling ved at sikre som foregar parallelt mellem bgrnene. Imens vagner et
trygge rammer for barn i en vogn udenfor. Den anden voksen pa stuen er
barnet. Det gar vi ved, ”praktisk voksen” og sarger for overblikket for resten af
at barnet hver dag barnegruppen og gar derfor ud og henter det vagne barn.
oplever at mgde en Imens fortseetter legen ved bordet, som nu har udviklet
genkendelig struktur og sig og de tre bgrn begynder at interagere mere i

ved at fordele os i hinandens lege sammen med den naervaerende voksen.

mindre grupper over hele dagen med naerveerende voksne.

Strukturen rammesaettes via den hvide tavle, der danner et overblik over de voksnes
placering i hverdagens rutiner og aktiviteter, dvs. de voksne hele tiden ved hvad de skal
og derfor har ro til at veere naerveerende i relationen med bgrnene og sikre en tryg
tilknytning barn-voksen imellem, samt understgtte barnets deltagelsesmuligheder i
barnefaelleskabet.

Eksempel: | sandkassen leger Sgren, Emil og Signe. Strukturen udpensles
Denne bgrnegruppe er sammensat af personalet. Sgren yderligere via

bliver stgttet i egen fordybelse af de to andre barn, da ugeplanerne der

Emil og Signe hurtigt igangseetter en fordybet leg, hvor beskriver de daglige
Saren kan deltage. Emil bliver stgttet af Signe og Sgren aktiviteter, som er
samt den voksne i sin sprogudvikling, da sproget bliver udarbejdet med afszet i
brugt aktivt i legen og med stgtte fra den voksne, kan de forskellige barns
Emil deltage i samtalerne. zone for naermeste

udvikling. Dvs. at
individuelle styrker og hensyn indarbejdes i feellesskab, sa faellesskabet er med til at gare
den enkelte steerkere. Vi understatter bgrnene i at fA gje pa hinandens - og egne
potentialer og falelser ved at italesaette og visualisere de usynlige sociale spilleregler med
afsaet i Social taenkning™. Vi benytter talebobler, tankebobler, hjertet og materialet fra fri
for mobberi til at arbejde med bgrnenes fglelsesregulering og udviklingen af empati, samt
andre piktogrammer, der understgtter de daglige rutiner ved at guide bgrnene.

10 https://vidensportal.dk/handicap/born-med-autisme/social-taenkning
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Gennem de visuelle og Eksempel: Stuen sidder under halvtaget pa legepladsen

sproglige redskaber og spiser formiddagsbred. Luise spgrger hvad vi skal
understgttes bgrnene til, lave i dag. Peedagogen Julie henter tavlen med gruppens
at udvikle et sprog plan for i dag. Pa tavlen er der tre tankebobler der
hvormed de kan give illustrerer tre grupper. | tankeboblerne er der billeder af

udtryk for egne tanker og bgrnene, fordelt i mindre grupper, samt et billede af hvad
fglelser, bade via ord og  gruppen skal lave/hvor de skal hen. Grupperne er pa
kropssprog. Samtidig far forhand sammensat af de voksne med udgangspunkt i
barnene en bevidsthed bagrnenes styrker og kompetencer. Julie spgrger Luise
om hvordan vi hver isseer om hun kan huske, at de i gar talte om at klippe graeskar,

rummer forskellige og at de skulle veere i samme gruppe. Hun spgrger
tanker og falelser, der ligeledes om Luise kan se hvem de ellers skal veere med,
alle er lige vigtige, narvi  og hvor de skal veere henne. Luise siger de andre bgrn i
sammen skal lave gruppens navne og at de skal veere i veerkstedet.

gruppens plan. Dvs. Det enkelte barn vil ikke fa alle sine ideer igennem, men vil alligevel
kunne genkende sig selv i den feelles plan, og derved opleve medejerskab og se sig selv
som havende en betydning for faellesskabet.

Personale

Barn gver sig i at deltage i feellesskabet ved at balancere mellem iagttagende og mere
initiativtagende positioner i de forskellige aktiviteter og relationer, de indgar it. For at tage
skridtet fra iagttager til initiativtager har barnet brug for et leeringsmiljg, hvor det far tilpas
udfordringer, far medejerskab og far oplevelsen af at lykkes. Vores fokus er derfor i den
neere relation at veere
nysgerrige pa hele
barnet, og dets
intentioner og herudfra
stgtte og guide barnet i
samspil, leg og
relations dannelse.

Eksempel: Malthe er helt vild med dyr, oqg til frokost taler
han og peedagogen Anne om alle de seje og farlige dyr
Malte kender. Anne spgrger om de skal lege en leg med
farlige dyr nar de kommer ud pa legepladsen, og Malte
foreslar at de skal lege zoologisk have. De andre bgrn
ved bordet vil gerne veere med, og de gar i gang med at
aftale hvilke dyr de hver iser skal veere. Anne skal veere
dyrepasseren.

Det der kendetegner den neere relation er, at personalet:

- har gjenkontakt og bruger ansigtsmimik til at afspejle barnet.

-spejler, opmuntrer og anerkender barnet.

- er i fysisk kontakt med barnet (holder i hand, barnet sidder pa skadet eller far et kram)
-sidder pa gulvet i gjenhgjde med barnet, med et dbent kropssprog og mimik

-er i dialog med barnet f.eks. med ord, pludren og lyde, og har fokus pa turtagningen
-bruger lav og lys stemmefgring til at kommunikerer med

11 https://emu.dk/sites/default/files/2019-04/Alsidig%20personlig%20udvikling. pdf
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-er forudsigelig og saetter ord pa egne og barnets intentioner og handlinger

-er tydelige i forventninger til barnet
-er sammen om noget feelles

-rummer barnets fglelser bade de triste, de glade og de sveere
-er opmaerksom pa barnets verbale og nonverbale initiativer og reagerer pa dem
- har fokus pa hvor og hvordan barnet har brug for stgtte i dets udvikling af nye kompe-

tencer.

Ved at vi mgder barnet gennem naere relationer oplever vi bgrnene fordyber sig, eksperi-
menterer og udfordrer egne kompetencer.

Barnene

Vi har bade fokus pa barnet som
individ og pa feellesskabet. Dvs.
hvor er det enkelte barn i forhold til
sin egen udvikling og hele grup-
pens udvikling. Hvor vil det veere
relevant at udfordre barnet og hele
gruppen, og hvor skal barnet og
gruppen understgttes. Nar barnene
indgar i forskellige barnefeellesska-
ber, giver det mulighed for, at de
kan fa gje pa, blive inspireret af og
leere af hinanden. Vi har derfor
ogsa fokus pa at understgtte bar-
nene i deres spirende eller eksiste-
rende venskaber. Vi oplever at bar-

Eksempel: Efter frokost bliver Sgren, Emil, Signe og Al
bedt om at saette sig pa madrassen og tage deres tgj
af. Den ene voksen seetter sig ned sammen med bgr-
nene og guider samt hjeelper bgrnene. Sgren bliver
gentagende gange ved med at rejse sig og ga hen de
andre barn og hive dem i tgjet. Den voksen siger "Sg-
ren, seet dig ned som dine venner, sa hjaelper jeg dig
med bukserne. Sgren kigger pa den voksne, men fort-
saetter med at hive Ali i blusen. Den voksne siger ” S@-
ren, hjeelper du Ali med at tage blusen af?” Sgren smi-
ler og nikker. Ali kigger pa den voksen. Den voksne si-
ger "Ali, ma Sagren hjeelpe dig med at tage blusen af?”.
Ali Kigger pa Sgren og sa den voksne og nikker og
sammen begynder de at keempe med blusen. Da Ali’s
bluse kommer af, s gar de sammen i gang med at tage
Sarens bukser af med hjeaelp fra den voksne.

nene inviterer hinanden med i lege og hjaelper hinanden bade til at aflaese de sociale spil-
leregler (hvad er gruppens plan) men ogsa pa andre omrader.

Eksempel: En gruppe bgrn og voksne er gaet pa en
heldagstur. Pa vejen hen i Valbyparken snakker de om
hvilke dyr de mon far set. Ali siger "En hest”. Den
voksne svarer "En hest, maske vi ser en hest”. Ali
nikker. Da de er kommet ind i parken, fortsaetter den
voksen samtalen "Hvor mon hesten er?” Ali svarer
"Hvor er hesten”. Den voksne siger "Jeg ved at der bor
heste pa bondegarden”. Ali svarer "Ja og i zoologisk
have”. Den voksne nikker og siger "S& ma vi se om der
er en bondegard i valbyparken”. De nar hen pa en

Bagrnene skal opleve at deres me-
ning er vigtig og at de har indfly-
delse pa deres egen hverdag. Ved
at inddrage bgrnenes perspektiv,
understgttes deres positive selv-
opfattelse og selvveerd. Det gor vi
bade gennem dialog og ved nys-
gerrigt at observere bgrnenes inte-
resser. Vi oplever de opbygger ga-

legeplads og Ali leger pa treedyrene. Da de har spist og
skal videre fglger den voksne op pa samtalen omkring
hesten "Ali, vi sa ingen hest”. Ali siger "Nej”. Den
voksne siger videre "Mon vi ser en hest naeste gang vi
gar pa tur?” Ali svarer "Ja”.

pamod til at afprgve nye ting og
rejse sig igen nar noget gar galt.
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V

®

- 4

Institution

| Margrethegarden modtager
vi bgrn, der kommer med
mange forskellige forudseet-
ninger, og det er derfor vores
vigtigste opgave at under-
stgtte bagrnenes chancelig-
hed. Det gor vi ved at tage
afseet i den anerkendende
styrkebaserede tilgang, hvor
barnene mgdes med positive
forventninger og realistiske

krav fra naerveerende voksne.

De voksne kan veere naervee-
rende, da vi fordeler os i min-
dre grupper over hele dagen
bade i planlagte aktiviteter i
og uden for institutionen, de

Eksempel: Efter frokost skal vi pa legepladsen. En
voksen er aktivitetsperson og har planlagt at lege

7alle mine kyllinger” pa boldbanen, hvilket tiltreekker

mange af bgrnene. Pa kanten af sandkassen sidder
en anden voksen og er i gang med at fylde “benzin”
pa nogle cykler, som tankpasser i en rolleleg. En
tredje voksen har den gule vest pa og er omsorgs-
person. Muhammed gar frem og tilbage langs heg-
net til boldbanen og kigger pa “alle mine kyllinger”
legen. Omsorgspersonen er opmarksom pa Mu-
hammed og spgrger ham om han har lyst til at veere
med i legen. Muhammed nikker. Omsorgspersonen
sparger om han skal hjeelpe Muhammed med at
komme med i legen og gor hans kollega, der styre
legen, opmeerksom pa at Muhammed gerne vil veere
med. Kollegaen tager Muhammed i handen og hjeel-
per ham ind i legen.

daglige rutiner og i rammen for den frie leg, fx. pa legepladsen i middagsstunden, hvor de
voksne placerer sig i legezoner, sa der hele tiden er en voksen i naerheden og til radighed
til at understgtte legen. De voksne er samtidig fordelt i forskellige roller (aktivitets/om-
sorgs person), sa nogen fordyber sig i legen, mens andre beveeger sig rundt og har det
stgrre overblik. P& denne made undgar vi, at nogen bgrn bevaeger sig enten udenfor eller
i periferien af feellesskabet, uden en voksen til at guide sig tilbage.

Nar vi fordeler os i min-
dre grupper, danner vi
samtidig mulighed for,
at bgrnene kan fordybe
sig uden at forstyrre
hinanden, og at bar-
nene kan mgdes i de-

Eksempel: Peedagogen Pernille er pa stuen med seks
barn. Fire af bagrnene leger en god og fordybet rolleleg i
kgkkenet, da Fillip og Sune kommer Igbene hen til dem,
med hver en bil som de leger, kgrer raes. Pernille minder
Filip og Sune om at de kommer til at kgrer rees i kgkkenet
og siger at de i stedet kan kagrer med bilerne pa gulvet
ovre i hjgrnet hvor der er indrettet med bilveerksted og
parkeringstarn. Pernille hjeelper Filip og Sune med at lave res interesser. Dvs. der
en racerbane pa gulvet hvor deres biler kan kare rees. bade er plads til den fy-
siske leg med store bevaegelser og hgje lyde eller til at sidde med et puslespil og tone lidt
ud. De voksne understgtter bgrnene i at accepterer hinandens valg, ved at saette ord pa
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hvad det er vi laver i denne zone (gruppens plan) og ved at legezonerne er tydeligt indret-
tet, sd bgrnene kan se de forskellige muligheder. Derved bliver bgrnene opmaerksomme
pa at justere deres arousal i forhold til feellesskabet, nar personalet synligger de, for no-

gen, usynlige sociale spilleregler (Social teenkning).

Eksempel: Paedagogen Anders har faet fortalt, fra en
foreelder til en dreng i store gruppen, at hans sgn
hjemme har fortalt at en af hans venner ikke vil have
de leger med en tredje dreng fordi han er lille. Foreel-
deren forteeller at de derhjemme har snakket om at
man kan lege sammen lige meget hvor hgj, lav, stor
og lille man er. Til samling bruger Anders et kort fra
Fri for mobberi til at starte en samtale om hvordan
man kan lege med alle bgrn uanset hvordan de ser
ud. Sammen kommer bgrnene med forslag til hvilke
lege man kan lege sammen alle sammen, og hvor-
dan man kan invitere hinanden til leg.

Vi er opmaerksomme pa, at
relationen at bgrnene imel-
lem straekker sig uden for in-
stitutionen, og at foraeldrene
har en vigtig rolle. Vi inddra-
ger derfor foreeldrene i vores
fokus punkter hvor vi fx. har
haft foreeldremgder om Fri
for mobberi og Social teenk-
ning, og vi skriver dagligt
dagbgger, hvor foreeldrene
far sma historier fra hverda-

gen. Det giver foraeldrene mulighed for at forsta hvordan vi arbejder, og de kan treekke
vores erfaringer med hjem, s bgrnene oplever en rgd trad. Ligeledes er vi opsggende og
spgrger ind til hvad bgrnene forteeller derhjemme, samt til foreeldrenes oplevelser og erfa-
ringer, da vi kan bruge deres perspektiv til at justerer i vores praksis og skabe sammen-

haeng.

Personale

Det er personalets ansvar at
skabe et inkluderende feelles-
skab. Det gar vi ved at veere
ops@gende i relationen, samt
have en bevidsthed omkring
hvordan vi positionerer os
bade fysisk og mentalt, i for-
hold til om der er behov for vi
gar foran, ved siden af eller
bag ved bgrnene. Det betyder
at personalet er aktivt delta-
gende i lege og aktiviteter.

Eksempel: Ursula har sveert ved at komme med i leg
med de andre bgrn pa stuen. Medhjaelper Aia ved at
Ursula er rigtig glad for krible krable dyr og ved me-
get om dem, og derfor tager hun insektkassen med
ud pa legepladsen. Aia gar rundt sammen med Ur-
sula og leder i buske og pa jorden efter insekter.
Mette og Brian kommer hen for at veere med og Aia
hjeelper Ursula med at invitere dem med i legen. Ur-
sula forteeller med stor iver om regnorme og snegle,
og Mette og Brian foreslar at de sammen skal lege
dyredetektiver. Aia bliver i udkanten af legen og hol-
der insektkassen.

Gennem observationer af bgrnene aendrer vi legezoner og indkgber legetgj, der under-
stagtter bgrnenes interesser og vi giver plads i vores planleegning til, at barnene oplever at
have medbestemmelse over deres hverdag. Vi understgtter de bgrn, der har brug for
hjeelp til at komme ind i feellesskabet ved at igangseette en leg omkring det der fremhaever
deres styrker og derigennem tiltreekker andre barn.
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Vi fastholder et nysgerrigt blik
i forhold til egen praksis, og er
i lgbende dialog personalet
imellem og med foreeldrene, i
forhold til at justere praksis ud
fra det enkelte barns behov.
Vi inddrager vores psedagogi-
ske udviklingskoordinator eller
eksterne samarbejdspartnere
(ressourceteamet), hvis vi op-
lever et behov for et blik pa
praksis udefra. Vi er opmaerk-

Eksempel: Det er naesten tid til at spise frokost. Tid-
ligere har bgrnene siddet oppe ved bordet og ventet,
hvilket har givet uro hos flere af bgrnene og resulte-
ret i konflikter. | stedet henter én af de voksne pa
stuen sangkufferten og saetter sig ned pa gulvet.
Flere af bgrnene samler sig rundt om den voksne,
nogle seetter sig og andre star op. Den voksne abner
kufferten og siger begejstret "Se” og traekker bus-
sen frem. Flere af barnene jubler begejstret "BUS”
og begynder straks at rulle armene rundt. Den
voksne taeller til tre og begynder at synge “Hjulene

i

pa bussen....”..

somme pa, at barnenes adfeerd forteeller os noget om de rammer vi saetter op, og at ram-
merne skal justeres, indtil b@rnene far oplevelsen af at mestre hverdagen. Det ger vi, ved
at observere bgrnene og lytte til det de forteeller.

Barnene

Alle barn har behov for stgtte pa hver deres made, og har derfor brug for voksne, der har
aje for netop dem. Nar vi tilpasser praksis efter barnets behov, oplever det en tryg hver-
dag barnet kan mestre, og barnet tgr afprgve og eksperimentere i legen og derigennem
tilegne sig nye feerdigheder. Denne tryghed er iseer vigtig, i forhold til at indga i sociale
feellesskaber, der for nogen bgrn kan virke overveeldende. Gennem vores struktur skabes
mulighed for at indga i sma barnefeellesskaber, hvor barnet kan spejle sig i andre bgrn
sammen med en neerveerende voksne, der er Klar til at guide. Samtidig kan den voksne
ved at inddrage barnets ideer i lege og aktiviteter, hjeelpe barnet til at fgle sig som en be-
tydnings- og veerdifuld del af feellesskabet.

Eksempel: Emil og Signe starter en lgbeleg ude pa legepladsen. De |g-
ber op og ned ad bakkerne, rundt om traeerne og karer til sidst rundt pa
motorcykler. Efter lidt tid beslutter Signe at sta af motorcyklen og ga
hen i sandkassen. | sandkassen sidder Sgren, Ali og en voksen og er i
gang med at lege med biler. Den voksne reekker en bil til Signe og siger
” Vi kerer med bilerne i sandet, vil du vaere med?” Signe tager imod bi-
len og begynder at kare med bilen, som de andre. Emil har staet i bag-
grunden og kommer nu hen til sandkassen med motorcyklen og far den
op og begynder at forsgge at kgre med den i sandet. Sgren, Ali og
Signe stopper med at kgre med deres biler. Den voksne far sagt og
spurgt Hov, den er vist alt for stor den motorcykel” Vil du ogsa kore
med biler ligesom de andre?” og den voksne raekker en bil frem mod
Emil. Emil tager imod bilen og begynder at kere med den i sandet. De
andre bgrn kgrer igen med deres biler og legen fortsaetter. Den voksne
flytter motorcyklen ud ved siden af sandkassen.
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Kommunikation og sprog @

Institutionen

Kommunikation og sprog er centrale kompetencer for alle
mennesker, da det er grundlaget for at danne- og indga i
relationer, feellesskaber og vedligeholde venskaber. Sam-
tidig er det kompetencer, der Ilgbende forfines, mens vi er
i relationer med andre.

Vi har fokus pa at skabe et paedagogisk laeringsmiljg, der
understatter barnets sproglige udvikling bade i de daglige
rutiner, i den spontane leg og i seerlige tilrettelagte aktivi-
teter.

Vi er opmaerksomme pa, at talesproget ikke kun danner
rammen for vores sproglige opmaerksomhed, og under-
statter derfor det talte ord via visuelle billeder og objekter.

Gennem vores daglige planleegning (ugeplaner) og struktur understatter vi barnets sprog-
lige udvikling, ved at dele bgrnegruppen ud i forskellige aktiviteter sammen med en vok-
sen. | den neere relation i de mindre feellesskaber, kan den voksne understgtte, at alle
barn opnar erfaringer med at sprogliggare og kommunikerer tanker, behov og ideer.

Det gar vi bl.a. via:

e Dialogisk leesning (samtale leesning) benyttes med alle barnegrupperne. Her er
samtalen om bogen det baerende element. Bgrnene inddrages aktivt i laesningen
ved at personalet stiller spgrgsmal, bgrnene kan forteelle deres version af historien,
der inddrages rekuvisitter fra forteellingen, laves rollespil ud fra fortaellingen osv. Med
de helt sma lzesere, der endnu ikke har- eller har et begraenset talesprog, seetter
den voksne ord pa samtalen ud fra barnets signaler. Emnet fra bogen tager ofte af-
seet i observationer personalet har gjort i b@rnegruppen.

Eksempel: Vi arbejder med H.C. Andersen, og hver dag til
samling leeser vi prinsessen pa arten. Bgrnene leerer
hurtigt historiens forlgb, og figurernes replikker. Dette
udvikler sig til at bgrnene efter historien er blevet laest
gerne vil spille historien som rollespil. Hver dag bliver
der valgt en konge, en dronning, en prins og en prin-
sesse og bagrnene fremfagrer med hjeelp fra de voksne og
de gvrige bgrn eventyret. Rollerne bliver underbygget
med kapper, kjoler og andre rekvisitter.
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Hgijtleesning, bade som en spontan aktivitet i laesekrogen og pa legepladsen eller i
leengerevarende paedagogisk tilrettelagte forlagb, hvor den samme bog lseses genta-
gende gange. Hgijtlaesning benyttes isser med de starste barn der far meget ud af
at opleve hele det forteellende forlgb uden afbrydelser, sa den littereere oplevelse af
bogen kommer i centrum.

Vi eksperimenter med at arbejde med legemanuskripter og bordteater, hvor den
voksne rammeseetter legen/historien og lader legen udvikle sig ved at fglge bgrne-
nes spor.

Eksempel: Eventyrgruppen er gaet pa opdagelse i even-
tyret "Rodhaette og ulven”. Efter bordteateret er blevet
genfortalt, sa er flere af bgrnene optaget af ulvens mave.
De to voksne fglger denne interesse og finder en stor
papkasse frem. Den bliver hurtigt omdannet til ulvens
mave, og bgrnene er pa skift enten inde i ulvens mave, el-
ler jeegeren, som kommer til undseetning.

To gange om aret afholder vi leese uger for hele institutionen, som lgber over 3 uger
af gangen. Laeseugerne tilretteleegges af sprogvejlederen og de sprogansvarlige,
som udveelger bgger ud fra forskellige sproglige niveauer i samarbejde med biblio-
teket. Til hver bog udveelges fokusord eller emner, som gruppen arbejder med at
folde ud og fa en forstaelse af gennem forskellige aktiviteter.

Eksempel: Det er laeseuger, og vi leeser bogen “Da lille
Madsens hus blaeste vaek”. | bogen blaeser lille Madsens
hus op pa en bjergtop og byens borgere sender via et
snor-hejsesystem ting op til lille Madsen. Om eftermidda-
gen gar vi pa legepladsen og binder en snor mellem to
steder pa boldbanen og bgrnene haenger tegninger af
ting til lille Madsen pa snoren med klemmer, og hejser
det fra den ene ende til den anden.

Vi siger rim og remser til fx. samling og til rytmik. Ordene i rim og remser italeseet-
tes tydeligt og giver bgrnene en kropslig fornemmelse for sproget.

Eksempel: Til rytmik i vuggestuen indgar ”oppe i gardi-
nerne” og "Hvem er det der banker”. Disse understattes
ved hjeelp af rasle aeg, hvor rytmen tydeliggeres.

Sange og sanglege har stor betydning i vores hverdag, og der gar ikke en dag, hvor
vi ikke synger. P4 alle stuer har vi sangbgger og sangkufferter, der indeholder haek-
lede objekter, der illustrerer de forskellige sange. Bgrnene kan derfor veelge en
sang, ogsa inden de har tilegnet sig ord for denne.
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Vi ved at bgrns tidlig sproglige udvikling er kropsligt forbundet,
og sanglege med fagter er derfor med til, at styrke barns ople-
velse af, at bevaegelse og sprog kobles sammen.

Sangen er ogsa med til at understgtte barnet i, at kunne give ud-
tryk for stemninger og falelser.

Eksempel: | vuggestuen synger vi
“Hjulene pa bussen” med forskel-
lige dyr. | ét af versene synges der
om giraffen, der siger ”av mit ho-
ved”. En eftermiddag, hvor en
barnegruppe leger inde pa stuen, falder en af barnene bag-
over og slar hovedet. Et andet barn kommer hen til den
voksne, som trgster barnet, og siger "Av mit hoved”

| 0og geor tilhgrende bevaegelse oppe pa hovedet. Barnet der

| har sldet hovedet, kigger op og efterligner bevaegelsen og

i
":'1:;/ siger “Av mit hoved”.

e Vi benytter tanke- og talebobler fra social taeenkning*? til visuelt at understatte bar-
nets blik for, bade at veere i en tale- og en lytteposition.

Eksempel: Til morgensamling sidder bgrnene rundt bordet det
og den voksne star ved den hvide tavle, som illustrerer med bil-
leder af bgrn, voksne og aktivitet, hvad de hver isaer skal til for-
middag. Bagefter gar tankeboblen parunde, sa hvert barn far
mulighed for at seette ord pa hvad de teenker de skal lege ude pa
legepladsen, eller hvad de skal se pa turen.

De faste aktiviteter og gruppesammensaetningerne bygger pa personalets faglige observa-
tioner. Allerede mens barnet gar i vuggestue starter vi med at arbejde barnets sproglige
udvikling via TOPI*3 og handleplaner.

TOPI og handleplaner fglger barnet fra vuggestuen og resten af dets tid i institutionen. Det
giver derfor et nuanceret billede af barnets sproglig udvikling over tid og understgtter den
faglige overlevering fra vuggestue til bgrnehave. | Margrethegarden har vi valgt at alle
barn bliver sprogscreenet nar de fylder 3, 4 og 5 ar. Det gar vi for at sikre os at vi hele ti-
den justerer praksis, sa alle barn far den ngdvendige stgtte.

| forbindelse med at barnet fylder ar, inviterer vi barnets foreeldre ind til en trivselssamtale,
hvor barnets sproglige udvikling, herunder sprogscreening indgar, og hvordan vi i feelles-
skab, bedst understgtter barnets sproglige udvikling. Samarbejdet med foreeldrene er en
vigtig ressource i det paedagogiske leeringsmilj@.

12 https:/Ividensportal.dk/handicap/born-med-autisme/social-taenkning
13 https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud/topi
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For at personalet hele tiden er kleedt bedst muligt pa til at lafte opgaven, deltager hele per-
sonalegruppen lgbende pa sprogkurser, og hver stue har en sprogansvarlig, der indgar i et
sprognetveerk med de andre sprogansvarlige i klyngen, samt en talepasedagog fra forvalt-
ningen. Magrethegarden har ogsa en sprogvejleder, der har en seerlig viden om bgrns
sprog og sprogtilegnelse. Sprogvejlederen planleegger og deltager i alle sprogmgader bade
i vuggestuen, bgrnehaven og feellesmgader for klyngen.

Hvis vi oplever en bekymring omkring et barns sprog eller har brug for yderligere sparring,
indgar vi i et teet samarbejde med talepsedagogen, der er en del af vores ressourceteam
fra forvaltningen.

Personalet

Personalet agerer som sproglige rollemodeler for dialog og
samtaler. Det gar vi ved at veere opsggende i relationen, og
understgtte legen og ved at veere aktivt deltagende. Vi er
opmeaerksomme pa at mgde bagrnene med respekt og om-
sorg i dagligdagens dialoger. Det gar vi, ved at have fokus
pa sprogstrategier og egen rolle i relationen. Dvs. vi er opta-
get af hvordan vi positionerer os, ikke kun fysisk, men ogsa
sprogligt ved at tage afsaet i UGL-strategien (hold udkig, giv
tid og Iyt), vi falger barnenes interesser, og stiller abne og
undrende spgrgsmal.

Vi bruger sproget aktivt ved hele tiden at saette ord pa egne,
barnets og de andre bgrns handlinger, falelser og intentioner ogsa inden barnet har udvik-
let et talesprog. Hele tiden er vi opmaerksomme pa at understgtte sproget via kropssprog
0og mimik.

Eksempel: Bgrnene sidder og spiser frokost pa stuen. 4 barn
sidder ved bordet sammen med en voksen. Signe stopper
med at spise og kigger pa sin kop. Den voksne kigger pa
Signe, venter lidt og sparger sa "mere vand?”. Signe kigger
- pa den voksne og nikker. Den voksne uddyber ” Du vil have
01D UDKIG mere vand”. Den voksne haelder vand i Signes glas. Signe

GIU T1P tager koppen op og drikker. Bagefter gar Signe igen i gang
& T med at spise hendes mad.

Vi prioriterer tid til at spgrge ind til barnenes oplevelser, og at understgtte bgrnenes mulig-
hed for, at dele deres hverdag i institutionen derhjemme, ved at lsegge dagbgger og bille-
der ud pa Aula. P& denne made kan foreeldrene sparge ind til oplevelsen hvis bagrnene
mangler ord, og hjeelpe bgrnene med at genopdage deres oplevelser.
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Bgrnene

Nar vi tager afseet i en legende tilgang til kommunikation og sprog, vaekkes barnets nys-
gerrighed og lyst til selv at eksperimentere. Sproget og det at kommunikerer, har derfor
stor betydning for barnets selvbillede og nysgerrighed pa omverdenen. Nar barnet maer-
ker, at det mgdes af naerveerende voksne, der inviterer til samtale og samspil, oplever bar-
net sig som betydningsfuld og tar give udtryk for tanker og fglelser bade verbalt og non

verbalt.

Eksempel: Det er mandag, og en paedagog sidder pa stuen med en
gruppe barn og klipper spggelser til Halloween. Peedagogen spar-
ger Mette hvad hun har lavet i weekenden. Mette forteeller at hun
har veeret ude og handle sammen med hendes mor og far, og de
har kagbt nye vinterstgvler til hende. Valdemar, der sidder ved siden
af og lytter til Mette der forteeller, siger at han ogsa har veeret ude
og handle med hans mor i weekenden, og at de har kgbt chips,
fordi de skulle have gaester. Peedagogen spgrger ind til hvad de la-
vede sammen med gaesterne og Valdemar forteeller, at han legede
med de bgrn der besggte ham. Ali og William der ogsa sidder ved
bordet, fortzeller ogsa hvad de lavede i weekenden.

| Margrethegarden oplever vi bgrn der ivrigt forteeller om oplevelser til kammerater, perso-
nale og foreeldre, bade i- og uden for institutionen. Barn der kan eller gver sig, i at seette
ord pa deres fglelser bade verbalt og nonverbalt, og der beder om hjeelp i en konfliktsitua-
tion, hvis de selv mangler ord til at lgse den.

Eksempel: Malthe og Ali leger i sandkassen - de graver sand op i
spande. Ali rejser sig og gar hen til legehuset og Malthe sidder til-
bage i sandkassen og begynder at graede. Paedagogen Trine gar
hen til Malthe og spgrger ham hvad han er ked af. Malthe siger
”han gik” og peger pa Ali. Trine sporger Ali ”hvad skal du Ali?” ”du
var lige ved at lege med Malthe”. Ali svarer "jeg skulle bare lige hen
i butikken og handle”. Trine siger til Malthe "kan du se Malte, Ali le-
ger stadig sammen med dig, han skulle bare hen og handle og sa
kommer han tilbage”. Malthe leger glad videre.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\\
()
Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43
"/

Institution

| Margrethegarden tager vi udgangspunkt i Kegbenhavns kommunens sansemotoriske fo-

kus punkter'®. SANSEMOTORISKE
Vi har fokus pa at alle bgrn oplever glaeden ved at kende de- FOKUSPUNKTER
res krop og dens funktioner, og at bgrn leerer gennem krop- fwdec--m-anse:% —a
pen. e Gree) chel) CRe
Bevaegelse og leg skal derfor veere lystbaserede aktiviteter, T SR AR
der baerer meningen i sig selv. Leg skal veere en god ople- ¥ == s*_gt
velse som alle barn kan deltage i, derfor arbejder vi ogs& med A }m"‘? —
at have paedagogiske bagdgre i aktivitets- og legesituationer. iﬁ“ ;-::? pes B
e B0

SANSEMOTORISKE Eksempel: Peedagogen Aia o = Cel
FOKUSPUNKTER  har gemt nogle udklippede /e ;@ = w’,??
- A A8 figurer rundt pa legeplad- A A
sen. Bag pafigurerne star der en kropslig hand-
ling — ex. Lav 10 spreellemaend eller hop 5 gange.
Barnene og Aia har i handen nogle tilsvarende fi-
' gurer, som nu skal findes sa de passer sammen.
Nar bagrnene finder en figur der passer, laeser
den voksne bagpa hvad de skal gare. Louise gi-
ver udtryk for at hun ikke kan lide at veere med til
at lgbe rundt og finde figurerne, og Aia giver
hende derfor ansvaret for at holde figurerne og dele dem ud til hendes

venner.

| ugens planlagte aktiviteter er der fokus pa sanselige, fysiske og taktile oplevelser, der
stimulerer barnets bevaegelsesglaede. Vi tilbyder bade indendgrs og udendgrs aktiviteter,
hvor der er mulighed for at udforske og eksperimentere med forskellige mader at bruge
kroppen pa.
o | veerkstedet arbejder vi med vores sanser, hvor vi maerker og udforsker forskellige
materialers muligheder.

14 https://bedstsammen.kk.dk/sites/bedstsammen.kk.dk/files/sansemotoriske_fokuspunkter_for_det_2-
arige_barn_a3_nd_01.pdf
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e Vi har forskellige faste beveegelseshold tilpasset den aktuelle barnegruppe. Hol-
dene bestar af en blanding af rytmik, forteelling, sang, leg med instrumenter og me-
get mere, med bade lav og hgj intensitet. Holdene lgber ofte over mange maneder,
sa bgrnene bliver fortrolige med de forskellige indtryk og beveegelser. Det giver
plads til, at nogen bgrn i en periode tager en mere observerende rolle, indtil de er
trygge ved at deltage.

Eksempel: Rytmik i vugge-

stuen, en starre barne- Rytmik/Trommeforigb
gruppe er nede i salen til éz(';';ag”e“"e
rytmik. Nogle barn har vee- Dl ot e
ret med over leengere tid, Inde i min hand

og tre bgrn er nye. Den ene

voksen leder bgrnegrup-
pen og de andre fire
voksne understgtter bar-
nene. En voksen har sat
sig sammen med de tre
nye. Emil, som er ny, sid-
der pa sin matte og obser-
verer. Da det faste program er slut og der er fri leg, begynder han at hoppe og
lgbe rundt sammen med resten af bgrnegruppen. Sadan forlgber de neeste
gange. Efter en periode, begynder Emil at deltage i det faste program ved at lave
samme beveaegelser, som resten af gruppen. Og efter endnu en periode begyn-
der Emil ogsa at bidrage med forslag til, hvor rasleaegget skal gemmes denne

gang.

Hvem er det der banker

Inde i min pose.... Tak skal du ha’

Svup Karoline med rasleaeg + tromme

Nu skal vi en tur ud i skoven — regnorm, kanin og fugl
Oppe i Norge

Frgen Ib

Tromme, tromme, tromme

Farvel nu

Afslapning til sidst

e P& legepladsen bruges de for-
skellige leeringsmiljger til grov
og finmotoriske udfordringer.
Sandkasserne bruges som af-
greensede zoner, hvor der ek-
sperimenteres med at maerke,
fole, kaste og bygge med sand.
Der gas balancegang rundt pa
kanter. Cykler/motorcykler bru-
ges til at styrke muskel-led-san-
sen og eksperimenterer med
fart og reaktionsevnen. Gyn-
gerne og rutsjebanen bruges til at stimulerer vestibulzer sansen og de forskellige
bakker, stier, sten osv. understatter grovmotorikken. Det gaelder ogsa nar vi tager
pa ture ud i forskellige naturomrader hvor kroppen skal justeres efter forskellige
underlag.




Eksempel: Ali, Signe og Saren har veeret ude og lege pa le-
gepladsen. De er nu inde p& badeveerelset, for at tage over-
tajet af, inden de skal have frokost. Den voksne sidder pa
beenken og guider dem, mens bgrnene keemper for at fa ly-
net flyverdragten ned. Signe og Ali far lynet deres ned, men
Saren keemper stadig. Den voksne spgrger, om Ali kan
hjeelpe Saren og det vil han gerne. Sammen far drengene ly-
net dragten ned. Den voksne deler drengenes begejstring og
de gar videre med at fa stavlerne af.

| dagligdagens rutiner op-
fodres bgrnene til selvhjul-
penhed, sdsom at tage
sko/tgj af og pa, ga med hin-
anden i handen eller ved si-
den af klapvognen pa tur,
hente bleer og kravle op og

ned af skamler. Det gar vi,

for at stimulere kroppen og ggre bevaegelse til en naturlig del af hverdagen. Vi er
opmeerksomme pa, at der er en voksen, der understgatter barnet der hvor der er
behov for det, s& barnenes erfaringer med egne kropskundskaber, styrker deres
selvveerd, hver gang de oplever at lykkes.

e Maltiderne bruges som lee-
ringszoner, hvor bgrnene
udforsker deres smagssan-
ser, deres kendskab til for-
skellige konsistens og
dufte, samt at de oplever, at
fa daekket deres behov for
mad og drikke. De er selv

Eksempel: Ved bordet sidder Ali, Sgren, Signe og Emil. Den
voksne kgrer madvognen ind pa stuen og seetter sig ved bor-
det. Efter madsangen preesenterer den voksne dagens fro-
kost. | dag er menuen "Rad linsesuppe”. Den voksne tager et
glas med ra linser hen til bordet og heelder en smule ud. De
smager alle p& de harde ra linser. Emil og Ali er seerligt opta-
get af den rgde farve. Derefter seettes skalen med den varme
suppe pa bordet, og de snakker om, at suppen har samme
farve som linserne, men er ikke hard, som de ra linser.

aktive i maltidet og oplever at mestre selv at heelde op ved at bruge deres fysik og

koordinationsevne.

For at opna et overblik over alle bgrns motoriske udvikling, benytter vi ogsa TOPI og
handleplaner til, at registrerer barnet motoriske udvikling fra det starter i institutionen.
TOPI og handleplaner faglger barnet resten af dets tid i institutionen og giver derfor et
langsigtet overblik over barnets udvikling.

Personale

Personalet agerer som rollemodel-
ler ved aktivt at deltage i leg og
aktiviteter og bgrnene kan der-
igennem spejle sig i personales
gleede ved at eksperimentere med
kroppen. Samtidig med at perso-
nalet agerer som kropslige rolle-
modeller seetter de ord pa deres

Eksempel: En stgrre bgrnegruppe star pa vuggestuens
legeplads og synger "hoved, skulder, knee og ta” sam-
men med to voksne. Det er bade nogle af de mindste
og eeldste bgrn, som er deltagende. De aeldste bgrn
star op og efterligner bevaegelserne sammen med den
ene voksen, og de mindste bgrn sidder ned og laver
beveegelserne “gjne, @gre, neese og mund” sammen
med den anden voksen.

beveegelser, oplevelser og fglelser, sa bgrnene oplever en sammenkaedning mellem ord

og krop.

Vi bruger kropslig, svel som verbal kontakt, til at justerer barnenes falelser, de voksne
holder om bgrnene i det omfang barnene vil det og bruger en rolig stemmefaring nar bar-

nene er ked af det.
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Bgrnene

At kunne bruge kroppen, bruge sine sanser og bevaege sig, er med til at styrke bgrnenes
fysiske, psykiske, kognitive og sociale udvikling. Gennem leg med krop, sanser og bevee-
gelse, leerer og udvikler barnet bl.a. at meerke sig selv, udtrykke sig og forsta sig selv,
teenke sig om og samarbejde med andre. Ved at bruge kroppen leerer barnet at justere sit
sansesystem og kunne agere med bade hgj og lav arousal.

Natur, udeliv og science (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Institution

| Margrethegarden arbejder vi med natur, udeliv og science
som en aktiv del af vores hverdag. Dvs. bade implementeret
i de daglige rutiner, i den frie leg og i paedagogisk tilrette-
lagte projekter. Naturen er for os bade vores dejlige natur-
legepladser, byens forskellige parker, stranden og vores hus
i Hareskoven som vi deler med Anne-Marigarden og Bene-
dicktegarden. Vi betragter naturen som et ekstra eller en ud-
videt del af vores leeringsrum, og benytter den til, at ga pa ,
opdagelse og vaere nysgerrige, og dermed blive klogere pa os selv og den verden Vi Iever
i. Det gar vi ved, at eksperimentere med naturens elementer/materialer i takt med arsti-
dernes forandringer.

Ved at benytte de materialer naturen frembringer gennem aret, skaerpes bgrnenes op-
maerksomhed pa arstidernes skifte og forskellige vejrfaenomener.

Eksempel: Maler med vand pa murene i solen og oplever
vores veerker forsvinder, nar vandet fordamper, vi pynter
sandkager med blomster, laver mgnstre med nedfalds
blade, hopper i vandpytter, laver isskulpturer, snemeaend
oSV.

Eksempel: Vi er i haven ved huset i Hareskoven. Tine finder en stor
gren med en sjov bue. Nar hun holder den op kan man ga under gre-
nen ”igennem buen”. Den voksne foreslar at det kan veere en portal
til nissernes rige. Leenge leger Trine og Fie at de kommer frem og til-
bage mellem nisseland og menneskeland. Flere kommer til og Ale-
xander kommer til Ninjago land gennem portalen.

Vi oplever, at bgrnenes fantasi stimuleres og kommer til udtryk pa en anden made uden-
for end indenfor og at der herigennem kan opsta nye relationer. | naturen skaber vi ram-
men om et feelles tredje, ved at gruppen sammen kan undersgge arsag og sammen-
haenge. Mere plads og hgjere til loftet giver mulighed for, at flere kan deltage i lege og ak-
tiviteter og have roller ud fra egne forudsaetninger.
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Vi benytter vores struktur/ugeplaner til at organisere, sa vi
dagligt er pa legepladsen og én eller flere grupper er pa
tur enten i naermiljget eller pa leengere ture. Vi tager pa
tur i klapvogn, til fods og med elcykler, dvs. alle bgrn har
mulighed for at komme med.

Vores legepladser er indrettet
som natur- legepladser med le-
| geredskaber i naturmateriale,
store treeer, buske og blomster.
% Denne fauna af diversitet lokker forskellige insekter og fugle til,
hvilket skaber rammen for en masse dialoger og undersggel-
ser. Vi er opmeerksomme pa at leere bgrnene hvordan de pas-
ser pa hinanden og pa de sma dyr ved forsigtigt, at baere dem
rundt i en hand eller i en spand. Undersggelsen af dyr og plan-
ter opstar impulsivt nar der lgftes en gren eller som en del af et planlagt peedagogiske for-
lgb.

- -_=

PEET Nogen forlgb har vi un-
“... derstgttet ved fysisk at
-~ lave forlgbs kufferter til

| at tage med ud eller
| ved vi har haft dyr i in-
stitutionen. Fx. har vi
haft vinbjergsnegle i
terrarier, vandrende

: - - pinde, sommerfugle

larver, fisk og hﬂns I FyS|sk my)de med dyr, far bagrnene teet kendskab til livets cyklus nar
sneglene leegger a&g og der kommer sma mini snegle ud og nar sommerfugle larverne
bliver til sommerfugle som lukkes ud i naturen.

Pa legepladsen har vi ogsa et omrade med frugtbuske, og sma kgkkenhaver. Barnene er
med i hele processen omkring kekkenhaverne fra at sa fra/plante, vande og til vi kan hg-
ste alle lzekkerierne og smage pa dem. Nar bgrnene inddrages i processen, far de en for-
nemmelse af sammenhaenge og madens oprindelse (fra jord til bord).

Vores opmeerksomhed pa "Fra jord til bord” konceptet er yderligere blevet skeerpet efter vi
har deltaget i et projekt med Meyers Madhus. (Se maltidspolitikken) Vi introducerer sa vidt
muligt barnene for nogle af de ingredienser, der er i maden sa de bade ser den ra og tilbe-
redte udgave. Fx. har vi en porre vi kan mzaerke, dufte og smage pa nar vi far kartof-
fel/porre suppe. Vi understatter maltidsoplevelsen ved at szette ord pa smag, konsistens
og farver sa barnene far lyst til, hvis ikke at smage, sa meerke eller dufte til kendt og
ukendt mad. Vores kakken har opnaet det @kologiske Spisemaerke i Guld (over 90 % @ko)
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- En gang om ugen har vi bal-dag hvor alt
maden i bgrnehaven laves pa balet og
der spises ude. Bgrnene er med til at
finde breende og hakke og rive ingredien-
serne. | vuggestuen er det en lille fast
gruppe der pa samme made laver mad
over balet en gang om ugen.

Vi deltager hvert ar til skralde indsamling og har af flere omgange haft besgg af skralde
heltene. Vi har lgbende dialoger med bgrnene om, hvad der er biologisk nedbrydeligt og
hvad der ikke skal smides i naturen, samt bgrnene er med til i institutionen at sortere vores
affald i grant og restaffald. Ved at introducere bgrnene til beeredygtighed far de en ople-
velse af hvordan de er forbundet med naturen og udvikler et miljgmaessigt medansvar.

Da genbrug ogsa er en del af vores kreative profil hvor vi er en del af Reggio Emilia net-
veerket og har fokus pa Remida, indsamler vi god skrald bade i institutionen og med hjzelp
fra foreeldrene. Skrald der gennem kreative processer far nyt liv og udtryk og omdannes til
guld?®.

0%

Personalet
Som personale agerer vi som rollemodeller, det gor vi ved at vi deltager aktivt i lege, un-
dersggelser og eksperimenter. Bade dem der forgar pa den vade jord og i veerkstedet. Vi
er bevidste omkring den position vi indtager - om vi gar foran, ved siden af eller bag ved
barnet og gruppen, og hvilken effekt denne positionering har. Nar barnet undrer sig, stiller
vi 0s bagved eller ved siden af og falger barnets spor, ved at stille nysgerrige og undrende
spgrgsmal. Dvs. at selv om vi som voksne kender svaret og ogsa hvis vi ikke ggr, tar vi
slippe kontrollen og lane barnets intuitive blik, frem for altid at levere svaret, eller veelge
den fgrste, mest plausible lgsning.
Eksempel: Bgrnene far gje pa et egern, som hopper rundt pa legepladsen og til slut kravler op i
et trae og er videre. Bagefter sparger barnene de voksne “hvad spiser det?”, "hvor bor det?”

"Hvad siger det?”.
En af de voksne gar ind og henter stuens Ipad og sammen sgger de efter svar pa barnenes

spgrgsmal.

15 https://reggioemilia.dk/
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Vi viser, at vi tager barnets/gruppens undren og hypoteser alvorligt, ved at understgtte
rammen for undersggelsen og eksperimentet. Det kan vaere, at arrangere en tur til stran-
den, skoven eller biblioteket, at finde relevante apps til ipaden, YouTube videoer eller an-
skaffe andre rekvisitter der skal eksperimenteres med.

For at veekke bgrnenes interesse for
refleksion og mod pa at stille sig un-
drende og eksperimenter, gar vi foran
ved selv at stille nysgerrige spgrgsmal
0g s@ge hjeelp fra bagrnene, til at lgse
gaden. Hermed understatter vi feelles-
skabets betydning og skaber et feelles
tredje.

Eksempel: ”I dag har vi lavet “fredags eksperiment” hvor
vi var nysgerrige pa om rosiner kunne danse i dansk-
vand. Boblerne (kulsyren) i flasken fik rosinerne til at
“danse” op og ned & Vi var altsd ogsa ngdt til at smage
parosinerne og om vi alle kunne lide danskvand. Mange
af bgrnene synes det var ekstra interessant at drikke
danskvand MED rosiner i.”

Barnene

| naturen oplever barnet, bade at mgde nye kropslige og mentale indtryk og erfaringer. Det
kan veere, at treestammen vi hver dag gar pa line pa, pludselig er glat fordi det har regnet.
Denne forandring kreever andre motoriske feerdigheder, nye sproglige begreber og skaber
nye kreative muligheder. Ved at barnet mgder personale, der fglger dets spor og herigen-
nem understatter dets nysgerrighed og undersggelser, og dermed understgttes dets tro pa
sig selv, mod til at udforske og nysgerrighed efter at forsta sig selv og verden omkring sig.
Naturen er pa den made med til at styrke barnets forstaelse af arsag og sammenhaenge.

Eksempel: Vi er i haven ved Overdrevshuset. Fie pa 4 ar er meget
usikker nar hun skal hoppe. P& jorden ved huset ligger der nogle
herregardssten som Fie balancerer pa. Den voksne ser at Fie prg-
ver at hoppe ned fra en af stenene og gar hen for at hjeelpe. Sa
snart den voksne holder i handen tgr Fie godt at hoppe ned. Fie

gentager gvelsen mange gange - til sidst uden den voksnes hand.
Den voksne sparger om ikke der skal en sten mere ovenpa, sa der
bliver leengere ned, og Fie pragver nu at hoppe ned igen - fgrst med
den voksne i handen og til sidst mestrer hun det selv. Da vi kom-
mer tilbage til bernehaven og Fie bliver hentet forteeller hun stolt til
hendes mor at hun nu kan hoppe ned fra nogle sten.
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Naturen er enormt omskiftelig, fx. i form af farver, temperatur, kontu-
rer, materialer osv. Nar vi besgger forskellige naturomrader og er
ude i alt slags vejr hele aret rundt, opnar barnet erfaringer med alle
disse forhold. Barnet oplever hvordan det fagles nar vi lgber og sve-
der om sommeren, bliver vade i regnen eller fryser sidst pa aret. Ved
at meerke naturens elementer pa egen krop danner bagrnene erfarin-
ger med, at regulere sig selv og deres krop i forhold til terraen og ars-
tiden og dermed en konstant udvidelse af dets eksisterende viden
om sig selv og dets omverden.

Alle bgrn besidder forskellige styrker og vi oplever, at naturen er
med til, at barnene far mulighed for, at fa flere eller andre styrker
% i spil end dem inderummet tillader, og at deres styrker folder sig
endnu mere ud. Det ser vi ved, at bgrnene i uderummet danner

. nye feellesskaber uden for deres normale venskabsgrupper, og at
® starre grupper af barn er optaget af feelles aktiviteter.

Kultur, aestetik og feellesskab
Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47 \ 7

Institution

| Margrethegarden har vi valgt Eksempel: Pa vores besagg pa SMK oplever vi ven-
kunst og kreativitet, som en ho-  skaber og lege opsta ud fra kunsten som det faelles
vedoverskrift for vores paedago- tredje. Fantasien far frit spil nar vi forteeller historier
giske praksis. Det har vi gjort om malerier, skulpturer og bruger kroppen sammen
for at give bgrnene flere mulig-  med kunsten. En steerk mand pa et maleri bliver til hi-
heder for at udtrykke sig og for  storier og sammenligninger med Hulk, Supermand,
at understgtte bgrnenes evne til  Tarzan eller andre, for bgrnene, velkendte karakterer,
at eksperimentere og acceptere 09 udfoldes i bgrnenes fantasi som forteellinger og
forskellighed. deres lege som inspiration til roller og handlinger.

| mgdet med kunsten abnes for en starre kreativ verden, hvor elementer fra hverdagen er
kombineret pa anderledes mader, end hvad bgrnene er kendt med, og som derfor kan in-
spirere til fantasilege. | fantasilegen handler det om at overskride sin egen verden og
prgve at veere noget andet. De erfaringer barnet gar sig i fantasilegen, er med til at danne
grundlag for barnets personlige dannelse. Dvs. heri ligger ogsa dannelsen af barnets re-
spekt og tolerance over for andre mennesker. Accept af at vi er gode til forskellige ting, at
vi har forskellige kulturelle baggrunde, at vi ser forskellige ud og at vi har forskellige per-
sonlige greenser.
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For at understgtte bgrnenes alsidighed, er vi opmaerksomme pa at tilbyde s& mange for-
skellige kunstneriske og kulturelle udtryk som muligt. Vi har god erfaring med at invitere

kunstnere og andre faggrupper ind i vores institution, eller besgge dem i deres omgivel-

ser. Disse professionelle gger ogsa personalets faglighed og dermed mulighed at kunne
understgtte bgrnenes fantasi og kreativitet endnu mere.

Vi har i flere ar haft et teet samarbejde med SMK (Statens
Museum for Kunst), der startede med et EU-projekt vi deltog
i, 1 2014. Michael der er veerkstedsansvarlig, sidder i vores in-
stitutionsbestyrelse, og hjeelper os Ilgbende med inspiration til
relevante veerker pa museet eller aktiviteter hjemme i instituti-
onen. Vi bruger ogséa vores paedagogiske udviklings koordi-
nator, der kan tage med pa museet og eller hjzelpe med akti-
viteter eller inspiration fgr og ef-
ter besgget pa museet.
Hver fjortende dag besgger vi
SMK med en gruppe fra hver af-
. deling. Nar vi arbejder med et
| veerk pAd museet, betyder det
ikke noget af hvem eller hvordan
det er lavet. Fokus er i stedet pa
et emne, et udtryk eller hvad bgr-
nene bliver optaget af i situatio-
nen. Da bgrn laerer gennem
kroppen, er vi opmaerksomme pa
' at fa kropsliggjort veerkerne sa
meget som muligt. Vi medbringer ofte forskellige rekvisitter o e
der enten bruges til at understrege et emne eller giver bgrnene mulighed for at udtrykke
sig selv.

Gruppen der den ene uge er pa SMK, arbejder den anden uge
videre med emnet hjemme i institutionen, og derved udvides
processen og der opstar mulighed for at inkorporere endnu
flere af barnenes kreative vinkler. Vi er som voksne bade op-
maerksomme pa at sikre alle bgrns deltagelsesmuligheder i

o feellesskabet og pd, at beskytte de fordybede processer, der
opstar i lgbet af dagen. For at det er muligt, kommer alle bgrn
ikke til at opleve de samme ting, men alle bgrn kommer til at
opleve sig som veerende en del af forskellige feellesskaber i |-
bet af dagen. Vi leegger veegt pa, at det er processen der er
det vigtigste, da det er i processen bgrnene udforsker og bliver klogere pa dem selv og
verden omkring dem. Det er derfor ikke altid denne proces leder til et produkt. Det kan
vaere bgrnene i stedet, observerer de andre bgrn, bliver optaget af at blande farverne, af-
pregve den samme bevaegelse gentagende gange eller meerke pa materialerne.
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Feellesskab og chancelig- Eksempel: Det er mandag og vi skal spise suppe til frokost. Vi
hed spiller ogsa en rolle i starter med at snakke om bgrnene kan smage hvad det er for en
vores tilgang til traditioner. ~ Suppe. Efter visammen er blevet enige om, at det er broccoli-
suppe, drejer snakker sig hen pa hvad der er sket i weekenden.
Alle har meget de gerne vil forteelle, s den voksne tager tale-
boblen frem. Den voksne spgrger hvad bgrnene har lavet i
weekenden og taleboblen gar nu pa tur rundt, sa alle der har lyst
til at forteelle om deres weekend, far mulighed for dette.

Vi har udviklet en fast
struktur omkring fagdsels-
dage, der sikrer at alle bgrn
fejres pa den samme fest-
lige made i institutionen (se
fadselsdags politik). Vi har flere faste traditioner, der gentager sig ar for ar som fx. hallo-
ween, institutionens fgdselsdag, lseseuger, juleaktiviteter og sommerfest. Feellesskab og
chancelighed er ogsa fokus for vores mad og maltidskultur, hvor maltidet danner rammen
om det feelles tredje (se maltidspolitik). Maltidet handler om det at vaere en del af et fael-
lesskab hvor vi sammen deler en oplevelse, og ikke hvor meget mad der bliver spist.

Vi leegger veegt pa begrebet mad-mod, og det gar vi via en positiv italesaettelse af maden,
en nysgerrighed pa smag og konsistens, samtale om maden og at maden ser leekker og
indbydende ud. Bgrnene opfodres til at smage pa maden, rgre ved den eller bare prave
at have den liggende pa tallerkenen. Vi har samtidig @je for at b@rnenes forskellige graen-
ser accepteres. Vi spiser i sma faste grupper, hvor den voksne agerer som maltidsvaert
og hjeelper alle til at indga i den feelles dialog. | nogen perioder benytter vi taleboblen un-
der maltidet for at tydeliggare hvem der har ordet og hvem der lige nu er i en lyttende po-
sition.

Personale

Vi agerer som rollemodeller og deltager aktivet i de kreative processer sammen med bgr-
nene. Hvis et barn er lidt genert ved at deltage, er vi opsggende i forhold til, om vi skal
gere det sammen med barnet eller barnet har brug for at have en voksen i handen mens
det observerer resten af gruppen.

Eksempel: Efter eventyret om rgdheette og ulven er blevet Vi opfordrer bgrnene til at un-
fortalt, er Emil blevet optaget af ulven. Han starter med at dersgge, og afprave forskel-
kravle rundt nede pa gulvet. Hurtigt er Ali og Signe med. Den  lige udtryk i den kreative pro-
voksne spgrger hvad de leger, og Emil svarer "Ulv”. Den ces ved at stille nysgerrige

voksne begynder nu ogsa at kravle rundt pa gulvet. Efter lidt spergsmal. | stedet for at
tid hyler den voksne "AaaaUUU’". Bornene stopper op og kig-  rose bgrnene for deres pro-
ger. Den voksne hyler igen og siger, at det er sadan en ulv si-
ger. Straks begynder bgrnene at hyle med. Neeste gang
eventyrgruppen er samlet pa SMK, kommer de forbi to sta-
tuer, som forestiller hunde. Bgrnene husker hvordan ulven
bevaeger sig og lyder.

dukter/ageren, sa sparger vi
ind til hvad de har valgt af
materialer, hvad er historien
bag det de har bygget eller
beder dem om at vise hvor-
dan de bevaegede sig som slangen i historien. Vi er bevidste om, at bgrnenes tanker og
ideer bliver det centrale frem for udfarelsen eller produktet. Hvis barnet ikke selv kan
seette ord pa hvad det gar/har lavet, hjeelper vi barnet ved at forteelle hvad vi tror, barnet
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har taget af valg og hjeelper derigennem barnet med at forteelle sin historie. Vi er op-
maerksomme pa at henlede barnenes opmaerksomhed pa hinanden og derigennem
skabe et feelles tredje ud fra deres forskellige ideer.

Bgrnene

Nar vi skaber lzeringsmiljger med fokus pa kunst og kultur oplever bgrnene kendte og nye

sider af sig selv afspejlet i de sansemaessige og kropslige indtryk den pageeldende situa-
tion har frembragt.

Fx. kan det at veere ked af det, som barnet kender fra en indre kropslig falelse, der er
sveer at saette ord pa, ogsa udtrykkes i en beveegelse, en sang eller et maleri. Det dbner
op for flere muligheder til at handle og udtrykke sig, giver et mere nuanceret selvbillede,
samt forstaelse af omverdens forskellighed, der ogsa kan affade en opmaerksomhed p4,
at man godt kan veere en del af et feellesskab uden at veere ens.

Eksempel: Magneterne bliver brugt til at skabe mange forskellige
lege. Alt fra bure til dyrene, garager til bilerne, nogle gange i flere
etager og til at veere en masse fisk nede i havet, som skal fiskes op
med fiskestaengerne.

Plus-plus klodserne seettes sammen og forvandles til robotter, eller
pistoler til politiet, som skal ud og fange rgverne.

Dette understgttes yderligere af personalets opmaerksomhed pa at spgrge ind til proces-
sen frem for at rose produktet. Derved oplever barnet sig som taget alvorligt, som betyd-
ningsfuld, det bekraeftes i at veere innovativ og skabende, og far lyst til at eksperimentere
og udtrykke sig endnu mere.

Vi oplever barnene kopier personalets nysgerrighed og gar pa opdagelse i kammerater-
nes udtryk og hvordan deres udtryk kan forenes med deres eget. | hverdagen er det vig-
tigt for os, at bgrnene har mulighed for selv at seette gang i kreative aktiviteter, fx ved at
klippe, klistre, male og tegne, selvfglgelig med voksenopsyn. Derudover er der megen
konstruktionsleg pa stuerne, bade i den frie leg, men ogsa i voksenstyret aktiviteter. Der
bliver bygget meget med LEGO, Plus-plus klodser, magneter og med klodser.
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Rammer og indhold, s. 50-51

Evalueringskultur @

| Margrethegarden gnsker vi at etablere en steerk og meningsfuld evalueringskultur. Vi
veegter evalueringen hgijt, da vi tror pa, at det skaber et engageret personale, der har et
vedvarende fokus, pa at styrke deres faglighed i hverdagspaedagogikken og opbygge
lege- og leeringsmiljger af hgj kvalitet. Ligeledes streeber vi efter en evalueringskultur, der
er struktureret, sa der evalueres ens og med udgangspunkt i data, baseret pa bgrneper-
spektivet.

For at sikre, at vi hele tiden "arbejder ud fra det vi tror vi gar” drafter vi vores inkluderende
praksis og effekter lgbende pa stuemgader, afdelingsmgder og personalemgder, hvor fo-
kus er at sikre refleksion og vidensdeling mellem kollegaer. Vi arbejder kontinuerligt med
at finde de mest optimale evalueringsmetoder til at evaluere vores indsatser og bgrnenes
udbytte af aktiviteterne.

Pa vores stuemgder:

- Drgfter vi bgrnenes legerelationer, for at sikre at alle bagrn indgar i feellesskaber og ven-
skaber

- Reflekterer, sparrer og diskuterer de paedagogiske dilemmaer der opstar i hverdagen,
og far derigennem gje pa alternative mader at handle pa, bade ift. det enkelte barn og
gruppen

- Benytter vi styrkekort, der tager udgangspunkt i barnets ressourcer og de tre zoner.
Dette betyder, at vi skaber sammenhaeng mellem paedagogisk praksis og indsatser. Ind-
satser der tager udgangspunkt i b@rneperspektivet.

Vi arbejder med og udfylder SMTTE- modellen, nar vi udarbejder handleplan:

- bade ift. aktiviteter og feelles emner.

- Vi bruger ogsa SMTTE- modellen pa det enkelte barn, hvor der Fx. skal skabes en feel-
les opmeerksomhed pa stuens forstaelse eller eendring af paedagogisk praksis, ift. stuens
udfordring med barnets dilemma.

- Vi bruger hjeelpespgrgsmal til udfyldelse af SMTTE-modellen. Dette betyder, at vi sikrer
at alle forholder sig til det samme. Der bliver efterfglgende evalueret p& MAL og TEGN.
To gange om aret, marts og september, har vi afsat et personalemade, hvor personalet
vurderer og deler deres observationer af bgrnenes trivsel og udvikling i TOPI. Vi har be-
sluttet, at der bliver udarbejdet handleplaner pa alle bgrn. Dette betyder, at vi gnsker at
sikre, at alle bgrn forbliver i trivsel eller kommer i bedre trivsel. Handleplanerne der bliver
udarbejdet pa det enkelte barn, danner grundlag for efterfglgende foraeldresamtale om-
kring barnets trivsel og udvikling.
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Vi sprogvurderer alle bgrn, nar de bliver 3,4 og 5 ar nar vi har indhentet foreeldresam-
tykke. Vi har sprogansvarlige pa hver stue (minimum 1 i et team) i bade vuggestuen og
barnehaven.

- I vores klynge har vi 3 sprogvejledere - Dette betyder, at personalet altid kan fa sparring
vedr. sprogarbejdet og paedagogisk praksis.

- Vi har i vores arshjul planlagt sprogmgader, bade i eget hus og pa klyngeniveau. Til disse
mgder deltager de sprogansvarlige og sprogvejlederne.

- Vi gnsker at have endnu starre fokus pa, at optimere bgrnenes sproglige udvikling fra
vuggestue og i bgrnehaven, sa vi pa sigt har feerre barn der scorer lavt.

Vi har ogsa ansat en paedagogisk udviklingskoordinator i klyngen:

- Inspiration og sparring til projekter pa SMK.

- Hun gennemfarer fx. forlgb med observationer og feedback.

- Understgtter personalet i hverdagspsedagogikken.

- Deltager pa stuemgder og afdelingsmader.

- Holder opleeg for nyansatte i mindsettet og metoden SOCIAL TAENKNING og FRI FOR
MOBBERI.

- Derudover holder hun sparring med hver enkelt personale ift. Peedagogiske dilemmaer.
Dette betyder, at personalet hele tiden bliver understgattet, reflekterer og skaber udvikling i
deres paedagogiske praksis.

- Desuden arbejder hun praksisneert i de tre garde, ud fra den enkelte gards udviklings
potentiale.

| klyngen er der udpeget en psedagogisk koordinator i vuggestue- og bagrnehaveafdelin-
gen:

- De paedagogiske koordinatorer og den paedagogiske leder holder manedlige mader i
eget hus for at sikre implementeringen, og udvikling af peedagogiske indsatser.

- P4 klyngeniveau holder ledelsen, den paedagogiske udviklingskoordinator og de paeda-
gogiske koordinatorer mader i vores paedagogiske udvalg en gang om maneden. Dette
betyder, at vi pa klyngeniveau arbejder med den organisatoriske leering ex. via vidensde-
ling, intern undervisning bade i egen gard og i klyngen.

- 1 udvalget arbejder vi pa at sikre og skabe sammenhaeng mellem nye tiltag, fokuspunk-
ter, udviklingen af de paedagogiske laeringsmiljger, faglig udvikling og bgrnenes trivsel,
dannelse og udvikling. Vi streeber efter, at der sker en videreudvikling og kvalificering af
egen og feelles praksis.

Vi arbejder kontinuerligt med de anbefalinger, som er beskrevet i tilsynsrapporten. Denne
skal hele tiden veere i beveegelse og evalueres pa stuemader og afdelingsmader, som
har betydning for fokus pa justering af peedagogisk praksis. Dette kan afstedkomme, at vi
inviterer vores paedagogiske konsulent ind i et samarbejde ift. vejledning og sparring.
Vores samarbejde med ressourceteamet, som bestar af stattepaedagoger, psykologer,
talepeaedagoger, sundhedsplejersker og konsulenter bygger pa vejledning og sparring til
en konkret opgave. Fx vedr. et barn, en gruppe eller justering af paedagogisk praksis.
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Til dette bruger vi sammen VAKST modellen, som gar os klogere pa et paedagogisk di-
lemma.

| samarbejde med vores tilknyttede socialradgiver bruger vi SIGNS OF SAFTY-modellen.
Denne model skaber refleksion over et konkret dilemma, over bekymringer for et barns
eller families trivsel og problemstilling. Dette betyder, at vi sammen skaber konkrete
handlinger videre i psedagogisk praksis.

Det er vores mal 2020/21:

- At arbejde videre med den styrkede lzereplan med henblik pa at sikre ejerskab i hele -
personalegruppen og forankring i hverdagspaedagogikken.

- At tilrettelaegge en rad trdd igennem vores fokuspunkter ift. Lege- og leeringsmiljger.

- Undersgge sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

- Se pa om der er der specifikke temaer eller situationer vi skal kigge naermere pa? (fx
paedagogiske rutiner, planlagte aktiviteter eller leg)

- At undersgge sammenhaengen mellem paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

- Se pa om der er specifikke temaer eller situationer vi skal kigge neermere pa? (fx pseda-
gogiske rutiner, planlagte aktiviteter eller leg)
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